Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení za školský rok 2017/2018.
Materská škola M. Nešpora 1365     908 41 Šaštín  - Stráže 

 Základné identifikačné údaje o škole:
Materská škola M. Nešpora 1365 Šaštín  - Stráže.

Súčasťou materskej školy sú zariadenia: Elokované pracovisko,Materská škola, 

           Hviezdoslavova1462,Šaštín -Stráže
                                                                      Školská jedáleň,  M. Nešpora 1365, Šaštín -   

                                                                      Stráže
IČO: 37840649

Telefónne číslo: 034 65 92 622

                           034 65 92 351

e-mail mssastinstraze1@gmail.com
Údaje o zriaďovateľovi školy:

Mesto Šaštín Stráže, v zastúpení p. primátora, Alej 549  90841 Šaštín Stráže   

Telefónne číslo: 034 6592276

e-mail sekretariat@mestosastinstraze.sk
Mená vedúcich zamestnancov školy s určením ich funkcie:

Kassayová Eva
-              riaditeľka /štatutárny zástupca/

Hájková Ivana     
-              zástupca riaditeľky

Údaje o Rade školy- ako poradný orgán školy:
Múčková Mária          -
   predseda Rady  školy
Rada školy, je poradným orgánom materskej školy.  Funkčné obdobie je  stanovené na roky 2016 – 2020 . Má 9 členov, z toho zastúpenie z rodičov-4, zastúpenie zastupitelského orgánu mesta- 2, pedagogickí zamestnanci- 2, prevádzkoví zamestnanci –1.


Rada školy sa stretáva na základe vypracovaného Plánu činností na školský rok. Základným dokumentom je Štatút Rady školského zariadenia, ktorý obsahuje najmä

a) úlohy orgánu školskej samosprávy,

b) práva, povinnosti a zodpovednosť členov orgánu školskej samosprávy,

c) pravidlá volieb, spôsob doplňovania členov a rokovania orgánu školskej samosprávy,

d) vzťah orgánu školskej samosprávy k orgánom miestnej štátnej správy.
Rada materskej školy je iniciatívnym a poradným samosprávnym orgánom, ktorý vyjadruje a presadzuje záujmy miestnej samosprávy a záujmy rodičov, pedagogických zamestnancov a ďaľších zamestnancov školy a detí v oblasti výchovy a vzdelávania. Plní tiež funkciu verejnej kontroly práce vedúcich zamestnancov .Vyjadruje sa ku všetkým závažným skutočnostiam, ktoré sa vzťahujú k práci v materskej škole. 
Pri svojej činnosti spolupracuje rada školy podľa potreby s poradnými orgánmi riaditeľa školy (pedagogickou radou, metodickým združením). Ak rada školy rieši mimoriadne závažný problém, môže si vyžiadať stanovisko pracovníkov školy a zákonných zástupcov materskej školy. 

Členovia rady školy sú povinní zabezpečiť ochranu osobných údajov v súlade s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi.

Údaje o Pedagogickej rade - ako poradný orgán školy.
Pedagogickú radu tvoria všetci členovia pedagogického zboru. Patrí medzi najkvalifikovanejší orgán skupinového pedagogického rozhodovania a kontroly školy. Pedagogická rada sa vyjadruje k dôležitým otázkam výchovy a vzdelávania a vyjadruje svoje stanovisko k výchovno-vzdelávaciemu procesu a k opatreniam na odstránenie zistených nedostatkov vo výchove a vzdelávaní. Medzi jej najdôležitejšie kompetencie patria napr: pripravovať kompetentné návrhy na rozhodovanie riaditeľa
· predkladať návrhy na závažné zmeny v odborno-pedagogickej oblasti

· pripravovať námety a návrhy na zvyšovanie efektívnosti fungovania školy, posilňovať sebareflexiu učiteľa;
· aktívne sa podieľať na tvorbe celoškolských pedagogických dokumentov 
· vznášať otázky a vyjadrovať sa ku všetkým prerokúvaným bodom programu;
· navrhovať pripomienky, odporúčania, závery a opatrenia;
· oboznamovať účastníkov PR so svojimi poznatkami a skúsenosťami z oblasti výchovya vzdelávania ,hlasovať o predkladaných návrhoch;
· voliť svojich zástupcov do rady školy.
Údaje o Metodickom združení - ako poradný orgán školy.
Členmi Metodického združenia sú všetci členovia pedagogického zboru. Na pozícii vedúceho metodického združenia je  pani učiteľka Mgr. Zajíčková Renata. Metodické združenie sa stretáva podľa vopred vypracovaného a schváleného plánu ale i mimo, podľa potreby. Činnosť metodického združenia je zameraná na výchovno – vzdelávací proces s deťmi a jeho usmerňovanie vzhľadom k plneniu ŠVP. Medzi jej najdôležitejšie kompetencie patria napr: 
· pomáhať pri riešení pedagogických problémov na základe poznatkov a skúseností pedagogických zamestnancov                                                                                             

· iniciatívne predkladať návrhy na riešenie pedagogických  problémov, 
· prerokúvať a posudzovať návrhy vedenia školy, spracovávať pripomienky, 
· odporúčania a stanoviská ostatných pedagogických zamestnancov,                                                           overovať navrhované riešenia v pedagogickej práci          
· hodnotiť výchovno-vzdelávacie výsledky pedagogických zamestnancov,                             hodnotiť výchovno-vzdelávacie výsledky detí  
· sledovať POP MŠVVaŠ SR pre školy a školské zariadenia na daný školský rok a premietnuť ich do plánov činností metodického združenia a dodržiava ich,
· poskytovať odbornú pomoc začínajúcim učiteľom v rámci adaptačného vzdelávania, napomáhať rozvoju profesijných kompetencií triednych učiteliek,
· podieľať sa na tvorbe a  používaní diagnostických nástrojov na hodnotenie (diagnostikovanie) detí,
· poskytovať odbornú pomoc pri príprave interných metodických projektov a metodických materiálov pre potreby materskej školy,
· poskytovať  odbornú pomoc pri príprave prezentačných materiálov pre materskú školu.
Údaje o počte detí v školskom zariadení.  
Počet zaradených detí v školskom roku 2017/2018 (k 15.9.2017)
Spolu:  142
Materská škola  M. Nešpora - 
81 detí 

Materská škola Hviezdoslava - 
60 detí. 
Do materskej školy, ak to dovoľuje Vyhláška MŠ SR č. 306/2008 o materských školách a jej novelizácia č. 308/2009 ,  sa deti prijímajú do zariadenia počas celého roka. 
Počet detí, ktoré odišli do prvého ročníka Základnej školy k 1.9.2017
Materská škola M. Nešpora -

24 detí 
Materská škola Hviezdoslavova - 
14 detí

Údaje o počte zamestnancov materskej školy a o ďalšom vzdelávaní pedag. zamestnancov.


V školskom roku 2017-2018 výchovu a vzdelávanie v materskej škole zabezpečovalo 14 kvalifikovaných pedagogických zamestnancov - učiteliek pre predprimárne vzdelávanie. 13 má úplné stredné odborné vzdelanie , 1 má  vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa. Z uvedeného počtu bolo 11 učiteliek v kariérnom stupni samostatný učiteľ a 2 učiteľky  s prvou atestáciou, 1 učiteľka s druhou atestáciou. V kariérovej pozícii pedagogický zamestnanec špecialista, pôsobilo 7 triednych učiteliek a  1 učiteľka ako  vedúca metodického združenia.
 

V materskej škole bolo zamestnaných aj 9 nepedagogických zamestnancov, z toho 4 v prevádzke školskej jedálne.

Personálne obsadenie MŠ





          Počet
· pedagogickí  pracovníci /6 na MŠ Hviezdoslavova/
14


· upratovačky / 1 –na MŠ Hviezdoslavova/

3
· pracovníčka práčovne




1
· kurič plynových zariadení



1
· vedúca ŠJ pri MŠ M. Nešpora



1
· hlavná kuchárka





1
· pomocná kuchárka




1

·  pracovníčka v prevádzke ŠJ,  



1

V školskom roku 2017/2018 sa kontinuálneho vzdelávania nezúčastnili žiadne pedagogicke pracovníčky. Zúčastnili sa seminárov v oblasti, matematika a práca s informáciami .
Pedagogickí zamestnanci,ďalej len zamestnanci budú mať možnosť vzdelávať sa na základe ponúk verejných inštitúcii, metodických centier, samovzdelávanim, formou štúdia odborných časopisov a literatúry./viď plán kontinuálneho vzdelávania/ 
Analýza Koncepcie výchovno-vzdelávacej práce v podmienkach MŠ.
Cieľ, koncepčného zámeru sa opieral vždy o aktuálny stav školy, pod ktorý spadali silné stránky školy  , ako 100% kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov, pozitívne riadenie tried, výchovno- vzdelávací proces zameraný na rozvoj perceptuálno- motorickú, kognitívnu a sociálno- emocionálnu vedomosť. 
Opora  bola i v spolupráci s rodinou, zriaďovateľom, s verejnosťou. Prínosom pre dobre fungujúcu materskú školu boli aj bohaté kultúrne, ľudové tradície mesta.
Našim hlavným cieľom bolo  a je budovať dobrú materskú školu, o ktorú je záujem, v ktorej sa všetci cítime dobre, ktorá napĺňa očakávania zákonných zástupcov detí.  
 
Stále pokračujeme v modernizácií školy – výmena nábytku, ktorý musí zodpovedať kritériám obsiahnutým v Štátnom vzdelávacom programe,učebných pomôcok.

Pretrvávajúcim problémom rozvoja materskej školy je zlý stav budov v areále. Ide o vnútorné priestory budov ako aj vonkajšie (výmena okien, oprava strechy, nová fasáda, atď.)
Analýza v-v procesu v podmienkach MŠ. 

Materská škola mala vytvorené podmienky pre zaškolenie všetkých detí predškolského veku. V mesačnom plánovaní, pani učiteľky využívali stimulačné programy na rozvíjanie osobnostných kompetencií detí. Hra bola ako hlavný nástroj pre učenie detí.

Edukačné aktivity  boli zamerané hlavne na zážitkové učenie.  Využívaním úloh prosociálnej výchovy sme sa snažili stimulovať hodnotiace postoje detí a rozvíjať schopnosť ich sebahodnotenia.
V tomto školskom roku sme pripravovali dve absolventky pedagogického smeru,  so stredoškolským vzdelaním.  
Hodnotenie jednotlivých  oblastí rozvoja:

Oblasť sociálno-emocionálna: Podporovala sa u detí schopnosť ovládať svoje správanie, vyjadrovať svoje pocity, vyhodnotiť svoj aktuálny citový vzťah. Podporovalo sa sebavedomie a sebadôvera detí. Vyzvihovali sme ich pozitívne vlastnosti. Celý rok bol zameraný na osvojovanie si určitých pravidiel, či už vo výchovno- vzdlávacom procese, alebo v iných riadených, alebo voľných aktivitách. Priamym kontaktom s prírodou sme rozvíjali a prehlbovali vzťah k prírode. U niektorých detí sa silne prejavovala ochota pomáhať, oceniť postoje iných detí. Základy empatie si mali možnosť rozvíjať vo všetkých organizačných formách. Kreativita a nápadidosť sa u deti rozvíjala cez výtvarné a pracovné činnosti. Postupne sme u detí docielili, aby si uvedomovali vlastnú identitu, mali zdravé sebavedomie. Zachovaním ľudových tradícií sa prehlboval kladný vzťah k vlasti.
Oblasť kognitívna: V tejto oblasti si deti rozvíjali a upevňovali poznatky o sebe, rodine, blízkom i vzdialenejšom okolí. Prostredníctvom zážitkového učenia, edukačných aktivít, si deti rozvíjali tvorivé, kritické myslenie, zmyslovo- pohybové myslenie. Rozvíjali si komunikačné schopnosti a rozširovali si slovnú zásobu. Deti sa prejavovali cez množstvo  básní, pesničiek, riekaniek. Nové poznatky si upevňovali prostredníctvom náučných pomôcok, encyklopédií, internetu. Deti zvládali rozhodovanie pre konkrétne riešenia,  riešili hlavolami, labyrinty. Spolupracovali sme s logopedickou poradňou, čím sme vytvárali optimálne podmienky pre správnu výslovnosť.
Oblasť perceptuálno-motorická: Deti ovládali základné lokomočné pohyby. Pohyblivosť a obratnosť bola veku primeraná deťom vzhľadom na ich osobnostný rozvoj.Deti robili pokroky v jemnej a hrubej motorike. Při grafomotorických cvičeniach hlavne u detí predškolského veku saupevňovali návyky správneho držania grafického materiálu. Ciele sa rozvijali ako príprava na elementárne písanie v ZŠ. Snažili sme sa u detí docieliť zvládnutie pravej a ľavej orientácie v priestore, ako aj k vlastnej osobe. K rozvíjaniu perceptuáno- motorickej činnosti prispeli rôzne pohybové hry, loptové, dopravné, lezecké hry, či hry na preliezkach, ktoré sa realizovali včase pobytu vonku. Sebaobslužné činnosti sa upevňovali, vzhľadom na vek detí. Deti strihali, skladali, lepili, tvorili, manipulovali či už prírodnym alebo aj odpadovým materiálom.
1.2.2
Úroveň hospodárenia,  vybavenosť školy,opravy,údržba
Priestorové podmienky materskej školy zatiaľ  zodpovedajú potrebám detí, zamestnancov i jej zameraniu.  Podľa potreby sa dopĺňali hračky, didaktický materiál a učebné pomôcky, ktorých kvalita a výber zodpovedal veku a potrebám detí. V priestoroch školského dvora pribudla preliezková zostava a v priestoroch tried v horných poschodiach boli namontované klimatizácie, ktoré sa hradili z časti z 2% daní a z časti rozpočtu materskej školy na daný kalendárny rok. Školský dvor je priestranný, o jeho údržbu sa starajú prevádzkové pracovníčky, v spolupráci s technickými službami města.
  Financie postačovali na dopĺňanie materiálu (pracovné listy,  príprava materiálov k pohybovým aktivitám, akciám), na nákup  učebných pomôcok . Problémom naďalej zostáva rekonštrukcia vonkajšej časti budov ako aj vnútorných priestorov celej materskej školy.
Mesačne sa robi odpis spotreby plynu, vody. Efektita práce u zamestnancov je kontrolovaná vedúcimi zamestanancami. Zamestnanci dodržiavali Pracovný poriadok, zákony, vyhlášky, týkajúce sa celkového chodu materskej školy. 
Vrámci BOZ sa uskutočnili všetky naplánované revízie k zabezpečeniu plynulého chodu zariadenia,v spolupráci s poisťovňou Generali sú deti poistené v prípade úrazu. 
S malými opravami sa obraciame na rodičov detí, rodinných príslušníkov, väčšie a rozsiahlejšie opravy, údržba sa vykonáva v spolupráci s mestom. 

Platba za príspevok od zákonného zástupcu na čiastočnú úhradu bežných výdavkov sa uhrádza mesačne na ten daný mesiac, trvalým príkazom na č. účtu: IBAN: SK8102000000001661871553, variabilný symbol: 111,finančná čiastka 15,00.-€   a na základe Dodatku č.4 zo dňa 12.12.2012, ktorým sa dopĺňa Dodatok č.2/2011 Všeobecného záväzného nariadenia  § 2 „Výška príspevku v materskej škole“,odst.1  s účinnosťou od 1.1.2013 .

Spolupráca s rodičmi,inými inštitúciami
Väčšia časť spolupráce sa uskutočňovala formou osobných rozhovorov, žiadostí, osobných stretnutí s oslovenými.Taktiež sa využívali rodičovské združenia, výmenné porady.

 Pri komunikácii s rodičmi sa pani učiteľky snažili vystupovať na profesionálnej úrovni. Spolupracovali sme v záujme ochrany a starostlivosti o zdravie detí, dodržiavaním ranného filtra pri preberaní detí od zákonných zástupcov dieťaťa.

Materská škola spolupracuje v rámci v-v činností so ZŠ, ZUŠ, ŠZŠ, CVČ, MK, Lesmi SR, CPPPaP, logopedickou ambulanciou, detskými lekármi.

Našimi činnosťami prispievame i k vytvoreniu dobrej atmosféry v DD, kde naše deti vystupujú s pásmom piesní a básni pri rôznych príležitostiach.

Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej ŠŠI. 
V dňoch 26.4., 28.4., 3.5.2017 bola na materskej škole vykonaná tematická inšpekcia. Predmetom kontroly bolo zistenie stavu predprimárneho vzdelávania v materskej škole, prostredníctvom hospitácii vo všetkých organizačných formách denného poriadku v rámci dopoludnia.Obsahnvšetkých kontrolovaných činností bol zameraný na dosahovanie výkonových štandardov IŠVP. Dňa 5.6.2017 bola vykonaná následná inšpekcia, ktorá bola zameraná na odstránenie nedostatkov zistených při inšpekcii v materskej škole.

Akcie a prezentácia MŠ na verejnosti (fotodokumentácia).
Akcie a prezentácia MŠ na verejnosti (fotodokumentácia, DVD)

September: 

zdravotné vychádzky na dlhší úsek,

Október:   

ovocný deň v MŠ ,dyňový deň-svetielková slávnosť, šarkaniáda -  u predškolákov spolu s rodičmi, 

návšteva v DD  - pri príležitosti  dňa Úcty k starším,  
sférické kino 3D  - Tajomstvo stromov (10.10.2017)

športový deň-CVČ – (9.10.2017)

November: 
 návšteva detí predškolského veku v CVČ

divadelná rozprávka  - Posledný dinosaurus (14.11.2017)

lampionový sprievod v meste šaštín – Stráže (8.11.2017)

December: 

príchod Mikuláša, vianočná besiedka pre rodičov, benefičný koncert pre postihnuté deti z Rohova , vianočná besiedka so ZŠ

Január:  

návšteva detí predškolského veku v 1.r.ZŠ

Február:

maškárny ples v materskej škole M. Nešpora (9.2.2018)

Fašiangy 2018- vystúpenie deti( 12 a 13.2.2018)

Kúzelník (20.2.2018)

Marec: 

návšteva MK -  literárne dopoľudnie ,

spoločné fotenie detí

veľkonočné sviatky v materskej škole, v DD
divadelná rozprávka  - Palculienka(15.3.2018)

Apríl:  

Sokoliari - Deň zeme  ( 24.4.2018)

 zápis detí v ZŠ

Projekt v spolupráci CPPPaP – testovanie detí v školskej zrelosti a pripravenosti do ZŠ

Máj: 

vystúpenie detí ku Dňu matiek , Pedagogika lesa, návšteva lesnej škôlky vlakom do Šajdíkových Humeniec
Deň zdravia – (18.5.2018)

sférické kino 3D  - Podmorský svet (15.05.2018)

Jún: 

oslavy sviatku MDD, plavecký výcvik u detí 5-6 ročných v plavárni Senica, rozlúčka   s predškolákmi pre rodičov a deti, angličština v MŠ ,

koncert ZUŠ(15.6.2018)

divadelná rozprávka danka a Janka (6.6.2018)

balónikovášou s kúzelníkom Ivanom ( 7.6.2018)

akcia: Výlet detí predškolského veku do ZOO Hodonín  (13.6.2018)

akcia na konci školského roka spolu s rodičmi ( 29.6.2018)
Údaje o priestorových a materiálno- technických podmienkách školy.

Úroveň hospodárenia. 
Materská škola, ako právny subjekt hospodári s pridelenými financiami na základe predloženého rozpočtu svojmu zriaďovateľovi, ktorým je Mesto Šaštín -  Stráže.

Patrí do pôsobnosti originálnych kompetencií, čo znamená že financovanie nie je zo štátneho rozpočtu, ale z výnosu dane z prijmov fyzických osôb a finančné prostriedky sa poukazujú samospráve priamo z daňových úradov.

Úroveň finančného hospodárenia sa týka kalendárneho roka. Materská škola využila dotácie zriaďovateľa školy  na  mzdové a prevádzkové náklady. Ďaľšími zdrojmi sú príspevky na čiastočnú úhradu nákladov materskej školy od zákonných zástupcov detí, normatívne finančné prostriedky pre 5 – 6 ročné deti, jednorázový príspevok do fondu Rodičovského združenia, ako aj príspevky  z 2% daní, ktoré sú odvádzané na občianské združenie, ktorým je  Rodičovské združenie pri Materskej škole M. Nešpora 1365. Oblasť hospodárenia, čo sa týka účtovania, evidovania, oblasť personálna, má na starosti pracovníčka  pani Kubeňáková. 

Vybavenosť školy, opravy, údržba.
Finančné prostriedky, ktoré sú materskej škole pridelené sú efektívne čerpané na prevádzku . Drobné opravy a údržbu zabezpečujú upratovačky, rodičia, rodinní príslušníci. Pri väčších opravách spolupracujeme s Mestkým úradom a miestnymi firmami. Celkový stav školskej budovy je neuspokojivý, nutná je jej rekonštrukcia  a oprava . Vybavenosť školy učebnými pomôckami a didaktickou technikou je dobrá. Ďalšie učebné pomôcky zakupujeme priebežne podľa potreby.
Vrámci BOZ sa uskutočnili všetky naplánované revízie k zabezpečeniu plynulého chodu zariadenia. V spolupráci s poisťovňou Generali sú deti poistené v prípade úrazu.
Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení v-v činnosti školy.  

Na základe zákona NR SR č.523/2004 o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a na základe schválenia rozpočtu bežných a kapitálových výdavkov za rok 2017, Uznesením MsZ, z riadneho zasadnutia Mestského zastupiteľstva v Šaštíne-Strážach bola výška schváleneho rozpočtu nasledovná:

	Finančné prostriedky 
	Suma poskytnutých
	Suma skutočne 
	Suma nevyčerpaných 

	 
	finančných prostriedkov 
	použitých finančných 
	finančných prostriedkov

	
	v roku 2017
	prostriedkov v roku 2017
	v roku 2017

	 
	 
	
	 

	Príspevok z KŠÚ na dieťa predšk. veku 
	7 071,00
	7 071,00
	0

	Kapitálové výdavky - materská škola
	3 235,80
	3 235,80
	0

	Kapitálové výdavky - školská jedáleň 
	0,00
	0,00
	0

	Dotácia na mzdy - materská škola
	233 904,54
	233 904,54
	0

	Dotácia na mzdy - školská jedáleň
	27 815,33
	27 815,33
	0

	Dotácia na prevádzku - materská škola
	35 240,18
	35 240,18
	0

	Dotácia na prevádzku - školská jedáleň
	8 040,34
	8 040,34
	0

	Príjmy MŠ od zákonného zástupcu dieťaťa 
	12 759,90
	12 759,90
	0

	Príjmy - školská jedáleň
	3 230,47
	3 230,47
	0

	Spolu
	331 297,56
	331 297,56
	0

	 
	 
	 
	 

	ÚPSVaR - Dotácia na stravu
	15,68
	15,68
	0

	ÚPSVaR - Dotácia na školské potreby
	33,2
	33,2
	0

	 
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	0

	Spolu
	331 346,44
	331 346,44
	0


Cieľ,ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy –vyhodnotenie.
Dlhodobé ciele materskej školy:
· uplatňovaním primárnej funkcie a poslania poradných orgánov riaditeľa napomáhať internému vzdelávaniu učiteľov, skvalitňovaniu vyučovania učiteľov, monitorovaniu a hodnoteniu úrovne vzdelávacích výsledkov detí 

· činnosť metodických orgánov zamerať na skvalitňovanie činnosti učiteľa vo v

· ciele kontrolnej činnosti zamerať na zisťovanie využívania poznatkov a zručností získaných v rámci kontinuálneho vzdelávania a štúdiom, na využívanie odbornej literatúry, detskej literatúry, učebníc, učebných pomôcok a didaktickej techniky vo výchovno-vzdelávacej činnosti. 

· Zamerať vnútornú kontrolnú činnosť na systematické sledovanie kvality výchovy a vzdelávania, na výchovu a vzdelávanie detí a žiakov so ŠVVP, na odhaľovanie a odstraňovanie segregácie rómskych žiakov.

· byť rešpektovanou vzdelávacou inštitúciou, ktorá bude profesionálne a ústretovo poskytovať kvalitné výchovno-vzdelávacie služby , tak aby osvojenie všeobecného vzdelávania smerovalo k vytvoreniu základných predpokladov všeobecného vzdelávania na nasledujúcich stupňoch vzdelávania, 
· vytvárať optimálne podmienky , aby deti v materskej škole prežili šťastné obdobie detstva a spoločne tak stavať na  zmysluplnom základe pre ďalšie roky života a vzdelávania detí, 

· opierať sa o širšiu a intenzívnejšiu spoluprácu s inštitúciami, s rodičmi tak, aby  materská škola bola kultúrnym a vzdelávacím školským zariadením, 
· zvýšiť zapojenie detí  do pohybových aktivít  v prírode, 

· rozvíjať vzdelávaciu a výchovnú činnosť s dôrazom na zdravú výživu, zdravé potraviny, potravinovú bezpečnosť a zvýšenie povedomia v oblasti označovania potravín, na podporu využívania regionálnych potravinových produktov, 

· vyhlásiť tematické týždne pri príležitosti Svetového dňa výživy, Svetového dňa zdravia a Svetového dňa mlieka zamerané na podporu zvýšenia spotreby mlieka a mliečnych výrobkov a zvýšenia konzumácie ovocia a zeleniny www.opotravinach.sk a www.skolskeovocie.sk. 

Okruhy Koncepcie riadenia materskej školy.
1.Výchovno – vzdelávací okruh.
Štátny vzdelávací programu pre predprimárne vzdelávanie v materských školách  je záväzným pedagogickým dokumentom pre všetky materské školy zaradené v sieti škôl a školských zariadení v SR od 1. septembra 2016.

K naplneniu a realizácii zvyšovania kvality výchovno – vzdelávacieho procesu v materskej škole musíme:

· vytvárať inšpiratívne prostredie a pozitívnu klímu školy a napĺňať tak potrebu sociálneho kontaktu s rovesníkmi i dospelými,
· postupne meniť školu na modernú vybavením modernými učebnými pomôckami a technológiami výučby, 

· podporiť vzťah dieťaťa k poznaniu, k učeniu a tak udržať stopercentné 
zaškolenie detí predškolského veku,  

· uplatňovať a chrániť práva dieťaťa, v spolupráci s rodinou, zriaďovateľom a ďalšími, s rešpektovaním potrieb dieťaťa a vytváraním podmienok pre blaho všetkých detí,
· zabezpečiť spravodlivú dostupnosť vo výchove a vzdelávaní pre všetky deti, individuálnu pozornosť  venovať deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia, motivovať k pravidelnej dochádzke detí do materskej školy, 

· rozvíjať u detí návyky odkazujúce na zdravý životný štýl – ovocné dni v materskej škole, návšteva mestskej tržnice, branné vychádzky, pohybové aktivity počas celého roka, organizované jednotlivými triedami aj mestom a inštitúciami,  

· využívať rôzne zdroje získavania informácií prostredníctvom kníh, časopisov, informačných technológií, médií,
· využívať informačné technológie a  primerane veku pracovať s detskými programami,
· dosahovaním základných cieľov jednotlivých vzdelávacích oblastí ŠVP, vytvárať predpoklady na osvojenie si všetkých požadovaných kompetencií v budúcnosti, 

· vo výchovno – vzdelávacej práci klásť dôraz so zameraním sa na Environentálnu výchovu ako výchovu, ktorá zasahuje všetky vzdelávacie oblasti a prelína sa  všetkými cieľmi ŠVP, Regionálnu výchovu, ako výchovu k tradíciám svojho najbližšieho okolia – regiónu,  až po národné tradície.
2. Okruh riadiacej činnosti.
· kvalitu výchovno-vzdelávacej činnosti kontrolovať a monitorovať prostredníctvom pravidelnej hospitačnej činnosti. Účinnosť hospitačnej činnosti zvyšovať poskytovaním objektívnej spätnej väzby pedagogickým zamestnancom. 
· uplatňovaním funkcie a poslania poradných orgánov riaditeľa napomáhať internému vzdelávaniu pedagogických zamestnancov, skvalitňovaniu vyučovania a hodnotenia úrovne vzdelávacích výsledkov detí
· využívať možnosti na profesionálny / osobnostný a vzdelanostný / rast,
· pokúsiť sa udržiavať také pracovné podmienky, aby sa učiteľky a ostatní zamestnanci mohli v pokoji venovať svojej práci – bez stresov a ďalších rušivých vplyvov  a zároveň rešpektovať každého zamestnanca materskej školy a umožniť mu s radosťou vykonávať svoju pracovnú činnosť, 

· využívať rôznorodé metódy, formy a primerané diagnostické nástroje evalvácie detí pri posudzovaní ich napredovania
· vnútornú kontrolnú činnosť zamerať na systematické sledovanie kvality výchovy a vzdelávania
· naďalej zviditeľňovať materskú školu usporiadaním rôznych kultúrnych a športových podujatí,
· systematicky hodnotiť prínos kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov a následne identifikovať zmeny v ich postoji k riadeniu výchovno-vzdelávacieho procesu za účelom zvyšovania efektivity a kvality vyučovania. 
V oblasti organizácie materskej školy: 

· snažiť sa o bezproblémový, bezporuchový, efektívny chod celej materskej  

školy,
· snažiť sa o zachovanie sedemtriednej  materskej školy, 

· snažiť sa o stabilizáciu obsadenia materskej školy kvalifikovaným 
pedagogickým personálom,
· viesť pedagogických zamestnancov aby prejavovali súdržnosť v kolektíve a boli schopní vzájomnej efektívnej a ľudsky podporujúcej komunikácie a spolupráce,
3. Okruh kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov.
MPC zabezpečuje a vykonáva kontinuálne vzdelávanie v súlade so zákonom č. 317/2009 Z. z. a vykonávacími predpismi vrátane povinného vzdelávania pre vedúcich pedagogických zamestnancov a vedúcich odborných zamestnancov 

 
MPC prostredníctvom regionálnych pracovísk realizuje pre pedagogických a odborných zamestnancov odborné semináre, konferencie a workshopy na základe regionálnych potrieb a priorít a špecifík MŠVVaŠ SR. 

ŠPÚ realizuje podľa záujmu priebežné semináre a školenia k vybraným problematikám vo výchovno-vzdelávacom procese. Ponuku seminárov a školení sledovať na webovom sídle ŠPÚ www.statpedu.sk. 

ŠIOV zabezpečuje a vykonáva kontinuálne vzdelávanie v súlade so zákonom č. 317/2009 Z. z. a vykonávacími predpismi a zabezpečuje vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov prostredníctvom akreditovaných vzdelávacích programov. Informácie sú zverejnené na webovom sídle ŠIOV www.siov.sk. 

Ciele ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov:

· Uplatňovaním primárnej funkcie a poslania poradných orgánov riaditeľa napomáhať internému vzdelávaniu učiteľov, skvalitňovaniu vyučovania učiteľov, monitorovaniu a hodnoteniu úrovne vzdelávacích výsledkov detí 

· udržiavať, zvyšovať kompetenciu pedagogických zamestnancov, rozširovať poznatkový systém, podnecovať a rozvíjať tvorivosť (interné dni, mimoškolské aktivity),

(kvalifikovanosť, spôsobilosť na prácu s deťmi  cez metodické  združenia, MPC)

· zapojiť sa do programu Europskej únie v oblasti vzdelávania, odbornej prípravy a vzdelávanie tak prepojiť s rozvojom materskej školy a zlepšením profesijnej perspektivity,
· podporovať vzdelávanie pedagogických zamestnancov v oblasti rozvoja predčiteteľskej gramotnosti (ranná gramotnosť),
· motivovať ich k vzdelávaniu, k sebavzdelávaniu,k zdokonaľovaniu sa v profesijnej spôsobilosti, na získavanie vedomostí, spôsobilostí, návykov, aby tak  skvalitnenili svoje  schopnosti,
· zdokonaľovať osobnostné vlastnosti (medziľudské vzťahy, vzájomná spolupráca, riešenie konfliktov panelová diskusia, atď.),
· sprostredkovávať aktuálne odborné informácie prostredníctvom efektívneho informačného systému.

 

· podporovať vzdelávanie pedagogických zamestnancov v oblasti rozvíjania predčitateľskej a čitateľskej gramotnosti detí . Formovať kladný vzťah detí a  ku knihe a literatúre,
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