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Kassayovii Eva
H6jkov6Ivana

Mridkov6 M6ria predseda RadY SkolY

Rada Skoly, ako poradnf org6n bola ustanovan6 v roku 2003. Momentiilne je firnkdn6

obdobie stanoven6 na roky ZOti - 2016 .M6 9 dlenov, z toho zastupenie z rodidov-4'

zastupenie zastupitelsk6ho orgilnu mesta- 2' pedagogick't zamestnanci- 2' ptevitdzkovi

g6nu Skolskej samosPr6vY,

a rokovania org6nu Skolskej samosprSvy,

om miestnej Skitnej spnlvy.

riaditel'l<a /Statutamy zasntpca/

zitstrtpca riaditelkY

zamestnanci -1.
Rada SkolY sa stretrlva 3x - 4x

Skolslcf
najml

rodne, pripadne podla potreby, na zikJade

rok. Zakladnfm dokumentom je Statrit Rady

034 65 9235r



nedostatkov vo vycho ve a vzdelfvari'

dlenmi Metodick6ho zdruZenia sri vS

vedriceho metodick6ho zdrtslenta je pani ud

kompetencii, na diagnostikovanie , vyuxvanie didaktickej techniky vedukadnom procese'

vyho'dnotenie prinosu zo v zdellx ani uditeliek, atd "

85 deti

Poiet zaradenfch deti v Skolskom roku 201412015

Spolu: 145
Matersk6 Skola M. NeSPora -

Matersk6 Skola Hviezdoslava - 60 deti'

Do materskej 5ko1y, ak to do us sn d. 306/200g o materskr.ich 5ko16ch a jej

noveliztcias. lOgizOOg, tu zatradeniapodas cel6ho roka'

poiet deti, ktor6 odisli do pn6ho roinika Zikladnej 5kory512.2015

Matersk6 SkolaM. Nespora - 29 deti I zIoho2 deti s OPSD/

Matersk6 Skola Hviezdoslavova - 25 deli



zamestnancov.

V Skolskom roku 2014-2015 vfchovu a vzdel|vane v materskej Skole zabezpedovalo

14 kvalilikovanfch pedagogickych zamestnancov - uditeliek pre predprimiirne vzdeliivanie.

12 mf rripln6 stredn6 odborn6 vzdelanie , 2 majf vysoko5kolsk6 vzdelanie druh6ho

stupia. Z uveden6ho podtu bolo 11 uiiteliek v kari6rnom stupni samostatny uiitel' a 2
uiitel\ s ptrou atest6ciou, 1 uiitel'ka s druhou atestfciou. V kari6rovej pozicii
pedagogickf zamestnanec Specialista, pdsobilo 7 triednych uiiteliek a 1 uiitel'ka ako

vedf ca metodick6ho zdru.Zenia.
Riaditel'ka materskej Skoly mrl platn6 Inovain6 funkin6 vzdelfvanie do roku

2020. Zistupkyia riadite\, ktori absolvovala funkin6 vzdelfvanie , mi platn6 do

roku 2018.
V materskej Skole bolo zamestnanych aj 9 nepedagogickfch zamestnancovrz toho 4

v prev6dzke Skolskej jedilne.

Persontfrlne obsadenie MS Poiet
. pedagogicki pracovnici 16 naMS Hviezdoslavova./ 14

. upratovadky I | -na MS Hviezdoslavova/
o pracovnidka pr6dovne
o kurid plynovf ch zaiadeni
o vedrica Sr pri MS M. NeSpora
o hlavn6 kuchiirka
o pomocn6 kuchrlrka
o pracovnidka v prevfudzkeSJ, na polovidny

aJ

I
I
I
I
I

riv?izok 1

o

V Skolskom roku 201412015 sa kontinuiilneho vzdel6vania nezuEastnili Ziadne

pedagogicke pracovnidky.Materskri Skola sa zapojila do projektu Elekhoniz6cia

izdel1vacieho syst6mu region6lneho Skolstva, dim sa z\rySil podet IT o dve a je tak vtid5ia

moZnost' zapojernasa uditeliek do pr6ce s informadn;fnni technol6giami.
Pedagogicki zamestnanci,dalej len zamestnanci budri mat' moZnost' vzdel6vat' sa na

zfkJade ponrik verejnych inStitricii, metodic[fch centier, samovzdel6vanim, formou Studia

odbomfch dasopisov a literatury . /vid pl dn kontinudlneho vzdel 6v ania/

vzdelilaria ktorim je aby kalde diet'a na konci jeho pred5kolsk6ho obdobia, v rozsahu

svojich osobnostnych predpokladov ziskalo veku primeranri percepturilno-motorickti,
kogniti-rnu a socirilno-emocioniilnu vedomost' azikJady kompetencii d6leZitfch pre jeho

d'al5i rozvoj a udenie sa. Pri plneni tohto ciella sme sa opierali o spolupr6cu s rodinou, so

ziatovatefom, verejnost'ou a o bohat6 tradicie.
Kvalifikadnl poliadavky stanoven6 zdkonom preukazujri uditelky v odbornej a pedagogicko

- psychologickej sp6sobilosti, ktor6 vyuZivali pri komtrnik6cii s det'mi, v motiv6cii, ich

diagnostikovanf, hodnoteni, pozitfvnom riadeni triedy audfiiavanineform6lnej discipliny.
Riadili si svoj seba- rozvoj a celoZivotn6 udenie v odbornej oblasti a osobnoshrom raste,

v Studiu knih, srivisiacich s pripravou na edukadny proces. Podas cel6ho Skolsk6ho roka
uditel'ky plnili Standardy St<Vp.



Systdm spolupr6ce frurgoval na z,6kJade spolodnich zasadr-ltti metodick6ho zdruLeria

a pedagogickej rady . Na zasadnutiach poradnfch org6nov mal kaidy pedag6g dostatok

priestoru na vlistny ninor akai:d! dobry niryadbol zo strany riaditefky akcepovanf- Plnenie

uloh bolo kontrolovan6 podla plinu vnirtomej kontroly Skoly i n6hodnfmi kontrolami.

Kontroly boli pisomne zantarrrcnhv an6.

Naiim hlavnjm ciellom bolo budovat' dobru materskf 5kolu, o ktoru je zflrfiem,

v ktorej sa v5etci !iti-" dobre, ktora napif,a odak6vania z:ikonnfch z6stupcov deti-

Zarneiavame sa na pokradovanie modemizfucie fred - (vymena ndbytku, Hor!' musi

zodpovedaf taitdridm obsiahnutym v Stdtnom vzdeldvacom programe). Vzhl'adom

namodernizdciu vo rnichovno-vzdel6vacom procese, sa pri kaZdej rispore finandnych

prostriedkov, nakupujri modem6 udebn6 pom6cky.

Podpisanim znluvy s dod6vatefom Fresco s.r.o. sme nadalej , vzhl'adom na progftrm

potreby spotreby ovocia a zeleriny pre deti a Liakov v 5ko16ch, zapoieni do projektu

, prostriedkov Eur6pskej fnie , o poskytovani derstrnfch ovocnfch Stiav det'om. Podporujeme

1y- zdravy Zivotnf Styl mladych fudi a zvy5ujeme u nich konzum6ciu ovocia" ako

podstatndho zdrojaprfjmu vitaminov ddleZitfch pre zdravy vyvoj ludsk6ho organizrnu.

Aj v tomto Skolskom roku sme vo ej _cinnosti pracovali podlla

Statneho"vzdel6vacieho programu pre predpri a Skolsk6ho vzdel6vacieho

programu ,,Okno do sveta poznania". Pre zabezpedenie spr6vneho chodu celej previidzky sme

sa opierali i d6leZit6 dokumenty, ktor6 srivisia s prev6dzkou materskej Skoly. Uditefky vo

svojej pedagogickej pr6ci vyrlfvali poznatky zo vzdelixacfch podujatf, (rlavne v oblasti

informaenoto-.ntituenfch technol6gii). Pri pkinovani rnichovno-vzdelfvacich ciefov sme

respektovali vekov6 a individu6lne osobitosti deti. Dbati sme na pruzn6 usporiadanie dinnosti

,,, d"ono- poriadku a vletky organizadne formy si boli po pedagogicko-psychologickej

strdnke rovnocenn6. V edukiicii sme vyuZivali r6nte nov6 publikiicie, odbornir literaturu,

zrlsobnik edukadnfch aktivit, hier a niipadov. Metodickou pomdckou pri Specifft6cii

niektorfch ciel'ov podas pl6novania edukadnej dinnosti bol aj Program vychovy a vzdel6vania

deti v MS.
V dennom poriadku sa striedali hry a hrov6 dinnosti diefafU pohybov6 a relaxadnd

cvidenia pobyt vonku, edukadn6 aktivity, odpodinok a dinnosti zabezpedujrice Zivotosprilvu.
plnenie cielov bolo priebefoie kontrolovan6 formou hospitlicii, internych dni, zasadnuti

pedagogickej rady ametodick6ho zdr:uientaa overovan6 sp?itnou viizbou. Rozvijali sme u deti

ioanotiace a sebahodnotiace zrudnosti vo vzfahu k vlastn6mu pokroku. Rozvijanie

kl'ridovfch kompetencif v programe Diet'a a svet sme rozvijali prostrednictvom zrnysluplnej a

cieliavedomej v'-ichovno- vzdelfv acei dinnosti.
Hry a hrov6 dinnosti sme s edukadnfm ziimerom realizovali v ktoromkofvek dase v priebehu

dia. Podporovali sme rozvoj dietata v pozrfirvani a v socializitcii prostrednictvom hry.

Zabezpedili sme optimrllne podmienky na hru, bezstresov6 prostredie a re5peltovali rirovei
individullneho rozvoj a diet at a.

Pohybov6 a relaxadnd cvidenia sa realizovali plfnovane podas cel6ho t!'zdnu kazdf den s

obsatrom zdravotnych, relaxadnfch a dychou-ich cvideni. Pri tvorbe cvikov sme dbali na

z66;adu primeranosti, postupnosti, vhodnri motiv6ciu, stimul6ciu, dodrZiavanie

psychohygienych z^ad. Dbali sme na d6slednost' pri precvidovanf zdravotnfch cvikov a

pouZivanie spr6vnej telocvidnej terminol6gie u 4-5-6 rodnfch deti.

bdomettg aktivity prebiehali cez zid;itkov6 udenie. Tematick6 okruhy sa navz6jom prelfnali,

doplidi a plnili sa integrovane v globiilnom anepretriitom pedagogickom procese.

Ternaticky okruh JA SOM bol zameranf na rozvijanie zmyslov, osobnostnych kompetencii

vo vdahu diet'at'a krodine, motorick6 a kognitivne vnimanie Livota diet'at'a a k okoliu, na

sebapoznanie, sebarepre zentirciu, na socirllne, emocioniilne vnimanie.



Tematicky okruh LUDIA prispel k rozvoju socirilnej skrisenosti a v*ah.t ku spolodenstvu
boznamovali sme ich s pracovnlimi a
, kde l'udia Lijt a tvoria, o prostredi, v

, ras6ch.
na elementilmej urovni zrikonitostf Livota na

javov a bol zamenn! naformovanie zadiatkov
dy avzhhu k prfrode, na vytviiranie

""**"'""ii'i&liXfr'j?"oobnej,lite*rmej
Pobyt vonku sa d vzdelixaciu, pohybovri, relaxadnri. Realizoval sa spravidla
kazdi deri, jeden okrem nepriazniv6ho podasia). Deti si vytvrlrali pozitivne
postoje k svojmu iu infch.

v tomto Skolskom roku nebola na materskej skole vykonan6 SSI.

September:
zdravotndvychddzky na dlh5i risek
n6vSteva logop6da v MS,
Okt6ber:
ovocny deil v US ,Ayiovy dei-svetielkovi sl6vnost', Sarkaniida - u predskoliikov spolu
s rodidmi' n6v5teva v ZPS - pri prfleZitosti dia Ucty k starsim, brann6 vych1dzkaspojen6
s plnenfm prvkov EV,CO ,/
November:
niiv5teva deti predSkolsk6ho veku v ZS

liv a de ln d r o zp r dv ka - L o ktibrada (2 7. I I. 2 0 t 4)
December:
prfchod M besiedka pre rodidov, benefidny koncert pre postihnut6 deti
z Rohova, so ZS
Janu{r:
n6v5teva deti predSkolsk6ho veku v l.r.Z3, z6pis detiv ZS
Februir:
zdpis deti do materskej Skoly, fa5iangovy karneval na materskej Skole Hviezdoslavov4
(14.2-2015) , masklmy ples v materskej skole M. Nespora (13.2.2015)
lytofg 2015- uystrtpenie deti( 16 a 17.2.2015)
Hudobnd ro4trdvka - svetom letom s detskj,m kabaretom (6.2.201s)



Marec:
navsteva MK - literirne dopoludnie - prezentdcia detskej knihy ,rpapilt6nia.. s \rilou Ellou
z Papil6nie
Vystfipenie kfizelnfka( 5. 3. 2 0 I S )
spolodn6 fotenie deti
Pdlenie Moreny(2 5.3.20 I S)
April:

zver (I 7. 4. 2 0 I 5), prelivanie sviatkov Vel'kej
enie v ZPS s piismom Vel'k6 noc),

v Skolskej uelosti a pripravenosti do ZS
H udo b n d uy s tfip enie - Mia spiev an k ovo (2 2. 4. 2 0 I S )
Mdi:
y:Tf"*-"-a9Ji tu Driu matiek, Pedagogika lesa,. ndvsteva lesnej ihiltky vlakom do
Sajdihoui'ch Humeniec(zrirovei sa plnili ciele zkoihy Zelkovask6lka -ZO.S.ZO1S)Jlin:

caJtml-
lav6rni
ol6kmi

akcia: Popoludnie s ockom- (12.6.2015)
akcia: vj'let det{ predikolskdho veku na Biafarmu oprlroda,, stupava (24.6.201s)

t ovala formou osobnych rozhovorov, Ziadosti,s boli i stretnutia na rodidovskych zdruientach a
, 1 w .1 S obraciame na rodidov detf a ich rodinnfch

pnsnrsmKov.
Matersk6 Skola spolupracuje v riimci vychovno _ ZS, ZUS,

SzS, CVi, MK, Lesmi Sn, ipppip,logopedickou ambul
NaSimi d p vytvoreniu v ZpS, vo verejnych

inStituciach, kde mom piesnf a prfleZitostiach.

Urovefi hosooddrenia

predl
Patri
rozpodfu, ale zvynosu dane zprijmov frzick
samospr6ve priamo z dariovych uradov.

dnonizov'.f prfspevok do fondu Rodidovsk6ho
sri odvridz

Rodidovsk6 zdruZenie pri Materskej Skole M. NeSpora f"rffil;ridtovania" evidovani4 oblast' personil{na, m|nastarosti ovit.



Priestorov6 podmienky zodpovedali potrebrim deti, zamestnancov i zameraniu

materskej (kolv I(wbaveniu tried patrilo dostatgc.ne mnoZstvo didaktick6ho materi6lu a

udebnfch ur.yb"tzodpovedal veku apotrebim deti'

Vr i vietky oupl*on*6 revizie kzabezpeleniu plynul6ho

chodu zarradenia.v spolupnici s poist'oviou Generali sri deti poistene v pripade inazs'
vychfudza v irstrety materskej Skole' Viid5ie a

a pracovnici Mesta SaStin - StniZe' TaktieZ

a, bolo vYmenenfch 21 okien, ktorg

boli v havarijnom stave, opraven6 boli navozenf nov'.i piesok a na MS

Hviezdoslavova pribudol- nad pieskovisk altanok z kvalitr6ho dreva. Tento altrinok m6

zabr 
- 

TaktieZ na elokovanom

Prac skala Pre deti 5-6 rodnd

multifunkd n6 zarradetne a notebook.

pracovni das evidujri v Knihe prichodov

ZS sa plni v sulade s predpismi vo vyhli5ke
vat6ho Zamestnanci sri upozorneni na

tykajfcich sa vfchovy a vzdelfvanra deti

vody, je kontrolovan6 lY,

frrnkdn6 ihrisko a Piesko do

i

v n6plni pr6ce, kaZdi den udrZujri hygienu

. SYst6m
o odvode

ho z6stupcu na diastodnri rihradu beZnfch

esiac, trvalym prikazom na d. ridtu:166 187

iastka 15,00.€ a na ziKade Dodatku E'4 zo

l20ll V5eobecn6ho zfvaznlho nariadenia $ 2

innost'ou od 1.1 .2013 .

I PrisPeli k dobremu a bezPedndmu

j 
"bnfch 

osnov SKVP. Pozornost' sa

6 milme umiestnen6 v Styroch triedach' Pani

uditellry tieto tabule dasto vytlivajf vo vyrdovacom procese a pri rozrych prezentaci6ch'

Matersk6 Skola sa zapojila do projektu Digi5kola ana zfl<7ade zmluvy vytvorila aodoslala

metodich.i materi6l kinteraktivnej tabuli a Tanedn6 video v stfali The SCHOOL DANCE

201412015. Naie deti uspeli na tret'om mieste a ziskali vecn6 ceny a tablet.

Dalej sme sa zapojili do projektu Tvorba SKVP, a pani uditel'ka Zaiidkov| Renata sa

zudastnila Skolenia 
"k 

eGor, 
^sluibe, 

kde si n 6Zeme vytvorit', dotvorit' atealizovaf vlastr;i

Srvp.



einnost' pedagogickej rady aMZprebiehala
Aktivity, ktor6 boli napliinovan6 od septe
pedagogick6 pracovnidky sa zridastiovali vo
Det'om bolo zabezpe(en6 kultume vyLitie
v spolupr6ci s dod6vatel'mi a ponukami od divadelnfch a kulturnych spolodenstiev.

Hospitricie prebiehali podlia plinu (vid' pkin azLznam zhospitrlcii azitzrra,,-r
zpedagogickfch por6d)

Na ziiklade zikona NR SR (;.523/2004 o
zmene a doplnenf niektorjch z6konov
kapitrilovfch qidavkov za rok 2014. Uznese:
zastupitefstva v Sastine bola vjska schviileneho rozpodtu nasledovn6:

) Uyt' reSpektovanou vzdelilvac
ristretovo poskytovat' kvalitord vf
v5eobecn6ho vzdelfvaria smero
v5eobecn6ho vzdel6vania na nasled

Finanin6 prostriedky Suma poskytnutich
finandnfch

prostriedkov

v roku 2014

Suma skuto6ne

pouZit'ich finandnfch
prostriedkov v roku

2014

Suma
nevy6erpanich

finandnich
prostriedkov

v roku2O14

Prispevok z KSO na Oieta preOStc
veku 8 463.00 8 463.00 000
Kapitdlov6 vVdavky - materskd ikota 0.00 0.00 0.00
l€pit6love vlidavky - Skolskd ied6tei 0,00 0.00 0,00
Dotdcia na mzdy - materskd Skola 196 675.53 196 675.53 0.00
Dot6cia na mzdv - Skolskd ieddtei 25 365.75 25 365,75 0.00Dot6cia na prevddzku - materstd
Skola 17 624,47 17 624.47 0.00Dotdcia na prevddzku - Skolsk6
jed6lei 5 734.25 5734.25 000r I ur I ry tvlrJ 9u zaKoltlteno zastupcu
dietafa 14 353.40 14 353.40 0,00
P4my - Skotsk5 jeddtei 2836.40 2836.40 000
Spolu 271052.80 271052.80 0,00

UPsvan - Dotdcia na stravu

UPSVaR - Dot6cia na Skolske



) vytvarat' optimrilne podmienky , aby
obdobie detstva a spolodne tak stavat' na
Ziv ota a vzdel{xania deti.

deti v materskej Skole preZili St'astn6
zmysluplnom z6klade pre dal5ie roky

ho sristredif na skutodn6 hodnoty vychovy avzderirvania,) opierat' sa o Siriiu a intenzivnej5iu
materskd Skola bola kultrimym avzde
) plnit' cieli predprimiimeho vzdel
dosiatrnut' optim6lnu, emocion6lnu, so

delivarrie ana Zivot v spolodnosti. Vfchodiskom je
udenie sa , zadlenenie sa do skupiny a kolektfvu.

l.V,ichovno - vzdelivacf okruh.

StotoZnit' sa s nornfm iSVl pre predprim6rne vzdeklvanie podas pilotnej f1zy,krory je
zdv'aznym dokumentom pri vytv6ranf skolskych v zdelfiv acich pro gramov.

K naplneniu arcalizitcii zvy5ovania kvality vychormo- - vzdel6vacieho procesu
v materskej Skole musime:

) zridastiovaf sa workshopov pre tvorbu Skolslcfch vzdeldvacich programov
podfa iSVP, na zfklade doho 

-spracovat' 
vlasmj SfVp u pr"afozit ho na

20r6,
upracovaf cely pedagagocky zbor spolu so SpU, SSI,

MPC, po metodickej, didaktickej striinke,
F vytvrirat' in5pirativne prostredie a pozitivnu klfmu Skoly a napiriat' tak pohebu
soci6lneho kontaktu s rovesnikmi i dospelfmi,
F postupne menit' Skolu na modernri vybavenfm modernfmi udebnfmi pom6ckami a
technol6giami vfudby,
D podporit' vzi.ah die'tatak poznaniq k udeniu a tak udrZat' stopercentr6
za5kolenie detf pred5kolskdho veku,
) uplatf,ovat' a chftinit' prhva dietat4 v spoluprilci s rodinou, niatovatefom
a d'alsimi, s re5pektovanfm potrieb diet'at'a u r.yru,i.*i- podmienok pre blaho
v5etkych deti,
Y zabezpedit' spravodlivri dostupnost' vo v5etky deti,
individurilnu pozornost' venovaf detom z
motivovaf k pravidelnej doch6dzke deti do 

o prostredia'

) rozvijat' u detf nrivyky odkazujtice na zdravy Zivotn! styl - ovocn6 dni
ole, n6v5teva mestskej timice, brann6 

"y"in *y, pohybov6
cel6ho rok4 organizovan6 jednotlivjmi triedami ai mlstom

F vyuZivat' r6zre zdtoje zfskavania inform5cif prostrednfctvom knih, dasopisov,
informadnych technol6gif , m6dif ,
Y vyuZivat informadn6 technol6gie a primerane veku pracovat' s detslcjmi
programami,

zdkladnlch ciefov jednotlivych vzdelilvacfch oblastf isKvp,
klady na osvojenie si vsetkych pozadovarrych kompetencii

) vo qfchovno - vzdelixacejpr6ci kl6st' d6raz so zameranimsa na Environent6lnuvfchovu ktord zas el6vacie oblasti a prelina savSetlqfmi Region6ln vychovu k tradici6m svojhonajbliZ5ie 6nu, aZ po



2. Okruh riadiacei iinnosti.

Riadenie je j".49" z nrirodnych oblastf, v srivislo ekonomickych,existendnych, prev6dzkovych, vzdeidvacich probldmov. postaven6 predskutodnosf ako zvl6dnut'vedenie I'udf, ich motiv6ciu,f"..on rganizovat' chodSkoly, prevfudzaf kontroly hodnotenia, ako zvlfdnut' itu*v pkinovani4
tvorbu mensich projektgy. pr *o je pre mria, ako riaditelku materskej skol) systematicky uplatfiovat' a dodrZiavat' v riadiacej prlrci analyzu, pl6novanie,

kontrolu a hodnotenie,
) vytvrirat' predpoklady pr: fungujrice spolupracujrice spolodenstvo v materskej
Skole, s niirodnou profesionrilnou klfmou u podlo rjricim irostredfm,F vpZfvat' moftrosti na profesionrilny i osounlstny a vzdelanostnli / rast,) motivovat pedagogickfch zamestnancov, aby sa aj nad'alej permanentre
vzdelixali, zvy5ovali si kvalifik6ciu a budovaii svoj"k"ri6-; postup a takpteuk{zali svoje odbom6 a pedagogicko psychologick6 sp6sobilosti
v kaZdodennej pedagogickej priici,
) umoZnit' pedagogickym 

.zamestnancom podiel'at' sa na riadenf Skoly arozhodovanf v d6leZilfch veciach vychovy u u)d"l6u*ia deti,) pokusit' sa udrZiavaf takd pracovn6 podmienky, aby sa uditefu a ostatni
zamestnanci mohli v pokoji venovat' svojej priici - bez stresov a d,alsfch ruSivychvplyvov azirovei, re5pektovat' kazd6ho zamestnanca materskej Skoly a umo2rif
mu s radost'ou vykon6vat' svoju pracovnf dinnost',
) viest' pedagogickych zamestnancov aby prejavovali sridrZnost' v kolektfve aboli schopnf vz6jomnej efektfvnej a l'"d.kv podporujricej komunik6cie aspolupr6ce,
) presne vymedzif syst6m kompetencii a odmien,
Y iiadat, aby v5etci zamestnanci svojimi postojmi a niurormi, priicou akomunik6ciou na verejnosti zasadne zastupovaii ztijmy skoly, vftvrirali dobr6
meno Skoly audrziavali dobr6 medzil,udskl-vzfahy na pracovisku, 

-

D nad'alej zviditel'f,ovat' materskri Skolu usporiadanfm rdznych kulturnych
a Sportovych podujatf,

V oblasti or gantzfucie materskej Skoly:
F snazit' sa o bezprobl6movy, bezporuchou-i, efektivny chod celej materskej
Skoly,

pe
) v spolupr6ci so zriad'ovateLom zatat a ukondit' rekonstrukciu budovy, ktoriispodfva najmii vo vymen. o-Hgi c9l6ho objekfu materskej skoly na ulici M.Nespora 1365 as obnovenfm fasridy budovy, .,idrzbou chodnikov,Leflu atd,.

'z', ktorym sa meni a dopiia zikon E. 3r7/20r1 z. z. o pedagogickych a odbornychzamestnancoch a o znene a doplneni niektorjch ziikonov.



mestnancov:

) udrZiavaf, zvy5ovat' kompetenciu pedagogiclcfch zamestnancov, roz5irovat'
poznatkorn-i systdm, podnecovat' arozvijaf tvorivost' (internd dni, mimoiftolskd
aldivity),
(lanlifikovanosf, spdsobilosf na prdcu s detmi cez metodicke zdruZenia, MPC)
) vzdelSvanie prepojit' s rozvojom materskej Skoly a zlep5enfm fesrjnej
perspektivity,
) podporovat' vzdelfvante pedagogickfch zamestnancov v oblasti ronroja
predditetefskej gramotnosti (rann6 gramotnost'),
) mgtivovat' ich k vzdel6vaniu, k sebavzdel6vaniu,k zdokonafov u sa
v profesijnej spdsobilosti, na ziskavanie vedo sti, sp6sobilostf, n6vykov, aby tak
skvalitnenili svoje schopnosti,
) zdokonaliovat' osobnostn6 vlastnosti (medzifudskc vz vzdjomnd
spoluprdc a, rie i e ni e lanJlihov panelovd dis lus i a, atd. ),

informadn6ho syst6mu.
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