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Mená vedúcich zamestnancov školy s určením ich funkcie:

Kassayová Eva
-              riaditeľka /štatutárny zástupca/

Hájková Ivana     
-              zástupca riaditeľky

Údaje o Rade školy- ako poradný orgán školy

Múčková Mária          -
   predseda Rady  školy
Rada školy, ako poradný orgán bola ustanovaná  v roku 2003. Momentálne je funkčné obdobie  stanovené na roky 2012 – 2016 .Má 9 členov, z toho zastúpenie z rodičov-4, zastúpenie zastupitelského orgánu mesta- 2, pedagogickí zamestnanci- 2, prevádzkoví zamestnanci –1.


Rada školy sa stretáva 3x – 4x ročne, prípadne podľa potreby, na základe vypracovaného Plánu činností na školský rok. Základným dokumentom je Štatút Rady školského zariadenia. ktorý obsahuje najmä

a) úlohy orgánu školskej samosprávy,

b) práva, povinnosti a zodpovednosť členov orgánu školskej samosprávy,

c) pravidlá volieb, spôsob doplňovania členov a rokovania orgánu školskej samosprávy,

d) vzťah orgánu školskej samosprávy k orgánom miestnej štátnej správy.
Rada materskej školy je iniciatívnym a poradným samosprávnym orgánom, ktorý vyjadruje a presadzuje záujmy miestnej samosprávy a záujmy rodičov, pedagogických zamestnancov a ďaľších zamestnancov školy a detí v oblasti výchovy a vzdelávania. Plní tiež funkciu verejnej kontroly práce vedúcich zamestnancov .Vyjadruje sa ku všetkým závažným skutočnostiam, ktoré sa vzťahujú k práci v materskej škole. 
Členovia rady školy sú  povinní zúčastňovať sa na jej zasadnutiach. Pri svojej činnosti spolupracuje rada školy podľa potreby s poradnými orgánmi riaditeľa školy (pedagogickou radou, metodickým združením). Ak rada školy rieši mimoriadne závažný problém, môže si vyžiadať stanovisko pracovníkov školy a zákonných zástupcov materskej školy.

Rada školy pri svojej činnosti rešpektuje všeobecne prijatú zásadu apolitickosti a nestraníckosti práce školy a dbá o to, aby otázky politického charakteru nežiaducim spôsobom neovplyvňovali prácu školy. 

Členovia rady školy sú povinní zabezpečiť ochranu osobných údajov v súlade s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi.

V tomto školskom roku uskutočnila výberové konanie na vymenovanie riaditeľa materskej školy  a na základe výberového konania predkladložila zriaďovateľovi návrh 

na vymenovanie kandidáta do funkcie riaditeľa na obdobie piatich rokov.
Údaje o Pedagogickej rade - ako poradný orgán školy

Pedagogická radu tvoria všetci členovia pedagogického zboru. Patrí medzi najkvalifikovanejší orgán skupinového pedagogického rozhodovania a kontroly školy. Pedagogická rada sa vyjadruje dôležitým otázkam výchovy a vzdelávania a vyjadruje svoje stanovisko k výchovno-vzdelávaciemu procesu a k opatreniam na odstránenie zistených nedostatkov vo výchove a vzdelávaní.

Údaje o Metodickom združení - ako poradný orgán školy

Členmi Metodického združenia sú všetci členovia pedagogického zboru. Na pozícii vedúceho metodického združenia je  pani učiteľka Mgr. Zajíčková Renata, ktorej činnosť spolu s pedagogickým kolektívom je prínosom pre realizáciu hodnotenia výchovno- vzdelávacieho procesu. Metodické združenie sa stretáva podľa vopred vypracovaného a schváleného plánu ale i mimo, podľa potreby. Činnosť metodického združenia bola zameraná na výchovno- vzdelávaciu činnosť detí, z hľadiska rozvoja jednotlivých kompetencií, na  diagnostikovanie , využívanie didaktickej techniky v edukačnom procese, vyhodnotenie prínosu zo vzdelávaní učiteliek, atď.,
Údaje o počte detí v školskom zariadení  
Počet zaradených detí v školskom roku 2013/2014 
Spolu:  153
Materská škola  M. Nešpora - 
89 detí 

Materská škola Hviezdoslava - 
64 detí. 
Do materskej školy, ak to dovoľuje Vyhláška MŠ SR č. 306/2008 o materských školách a jej novelizácia č. 308/2009 ,  sa deti prijímajú do zariadenia počas celého roka. 
Počet detí, ktoré odišli do prvého ročníka Základnej školy k 1.9.2014
Materská škola M. Nešpora -

33 detí / z toho 2 deti s OPŠD/
Materská škola Hviezdoslavova - 
19 detí

Údaje o počte zamestnancov materskej školy a o ďalšom vzdelávaní pedag. zamestnancov



V školskom roku 2013-2014 výchovu a vzdelávanie v materskej škole zabezpečovalo 14 kvalifikovaných pedagogických zamestnancov - učiteliek pre predprimárne vzdelávanie. 12 má úplné stredné odborné vzdelanie , 2 majú  vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa. Z uvedeného počtu je 10 učiteliek v kariérnom stupni samostatný učiteľ a 2 učiteľky sú s prvou atestáciou, 1 učiteľka s druhou atestáciou, 1 učiteľka začínajúca s adaptačným vzdelávaním. V katiérovej pozícii pedagogický zamestnanec špecialista pôsobilo 7 triednych učiteliek a  1 učiteľka ako  vedúca metodického združenia.
 

Riaditeľka materskej školy ukončila má platné Inovačné funkčné vzdelávanie do roku 2020. Zástupkyňa riaditeľky, ktorá absolvovala funkčné vzdelávanie  platné do roku 2018.



V materskej škole bolo zamestnaných aj 9 nepedagogických zamestnancov, z toho 4 v prevádzke školskej jedálne.

Personálne obsadenie MŠ





          Počet
· pedagogickí  pracovníci /6 na MŠ Hviezdoslavova/
14


· upratovačky / 1 –na MŠ Hviezdoslavova/

3
· pracovníčka práčovne




1
· kurič plynových zariadení



1
· vedúca ŠJ pri MŠ M. Nešpora



1
· hlavná kuchárka





1
· pomocná kuchárka




1

·  pracovníčka v prevádzke ŠJ,  na polovičný úväzok
1

V školskom roku 2013/2014 sa kontinuálneho vzdelávania zúčastnila iba jedna pedagogická pracovníčka. Pani učiteľky, ktoré pracujú s IT prejavili záujem o zaškolenie na práci s touto tabulou a zároveň získali kredity za absolvovanie overenia poznatkov o programe Florwoks a Kids. Materská škola sa zapojila do projektu Elektronizácia vzdelávacieho systému regionálneho školstva, čim sa zvýšil počet IT o dve a je tak väčšia možnosť zapojenia sa učiteliek do práce s informačnými technológiami.
Pedagogickí zamestnanci,ďalej len zamestnanci budú mať možnosť vzdelávať sa na základe ponúk verejných inštitúcii, metodických centier, samovzdelávanim formou štúdia odborných časopisov a literatúry./viď plán kontinuálneho vzdelávania/ 
Analýza Koncepcie výchovno-vzdelávacej práce v podmienkach MŠ.
Koncepčný zámer a ciele materskej školy vychádzali z cieľa predprimárneho vzdelávania, ktorým je aby každé dieťa   na konci jeho predškolského obdobia,  v rozsahu svojich osobnostných predpokladov získalo veku primeranú perceptuálno-motorickú, kognitívnu a sociálno-emocionálnu vedomosť a základy kompetencií dôležitých pre jeho ďalší rozvoj a učenie  sa.  Pri plnení tohto cieľa sme sa opierali o spoluprácu s rodinou, so zriaďovateľom, verejnosťou a o bohaté tradície. 
Kvalifikačné požiadavky stanovené zákonom preukazujú učiteľky v odbornej a pedagogicko – psychologickej spôsobilosti, ktoré využivali pri komunikácii s deťmi motivácií, ich diagnostikovaní, hodnotení, pozitívnom riadení triedy a udržaní neformálnej disciplíny. Riadili si svoj seba- rozvoj a celoživotné učenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste, v štúdiu kníh, súvisiacich s prípravou na edukačný proces.Počas celého školského roka učiteľky plnili štandardy ŠkVP.
Systém spolupráce fungoval na základe  spoločných zasadnutí metodického združenia a pedagogickej rady . Na zasadnutiach poradných orgánov mal každý pedagóg dostatok priestoru na vlastný názor a každý dobrý nápad bol zo strany riaditeľky akceptovaný. Plnenie úloh bolo kontrolované podľa plánu vnútornej kontroly školy i náhodnými kontrolami. Kontroly boli písomne zaznamenávané. 

Našim hlavným cieľom bolo budovať dobrú materskú školu, o ktorú je záujem, v ktorej sa všetci cítime dobre, ktorá napĺňa očakávania zákonných zástupcov detí.  Zameriavame sa na pokračovanie modernizácie tried – (výmena nábytku, ktorý musí zodpovedať kritériám obsiahnutým v Štátnom vzdelávacom programe). Vzhľadom na modernizáciu vo výchovno-vzdelávacom procesesa modernizujeme učebné pomôcky, pri každej úspore finančných prostriedkov.

Podpísaním zmluvy s dodávateľom Fresco s.r.o. sme naďalej , vzhľadom  na program potreby spotreby ovocia a zeleniny pre deti a žiakov v školách zapojení do projektu z prostriedkov Európskej únie , o poskytovaní čerstvých ovocných šťiav deťom a tým podporujeme  zdravý životný štýl mladých ľudí a zvyšujeme u nich konzumáciu ovocia ako podstatného zdroja príjmu vitamínov dôležitých pre zdravý vývoj ľudského organizmu.

Vo výchovno- vzdelávacom procese sa pokračovalo podľa ŠVP a ŠKVP Okno do sveta poznania.. Niektoré všeobecné ciele a požiadavky (učebné osnovy), ktoré sa vzťahujú na obsah edukácie a kľúčové kompetencie podľa potreby a uváženia sme modifikovali, prípadne dopĺňali v dovolených intenciách. Prierezové témy sme rozpracovali do týždenných plánov tak, aby sa prelínali vo všetkých tematických okruhoch a vzdelávacích oblastiach. Pedagogickí zamestnanci  uplatňovali v pedagogickom procese individuálny prístup, dbali na rozvoj všestrannej osobnosti  dieťaťa  a rešpektovali  dieťa  ako osobnosť.  Svojou každodennou prácou sme  vytvárali také prostredie, v ktorom sa cítili dobre  a príjemne nielen deti, ale aj ich rodičia. K tomuto zámeru bolo cielené i aktivity, akcie, podujatie pre rodičov a deti.

        Uplatňovaním modelu tvorivo-humanistickej výchovy sme zvyšovali kvalitu výchovy a vzdelávania a tak aby sme pripravili deti na primárne vzdelávanie v  základnej škole.      

        Usporiadanie denných činností bolo v súlade s psychohygienickými požiadavkami. 

V edukácií sme využívali rôzne nové publikácie, odbornú literatúru, zásobník edukačných aktivít, hier a nápadov. Metodickou pomôckou pri špecifikácii niektorých cieľov počas plánovania edukačnej činnosti bol aj Program výchovy a vzdelávania detí  v MŠ.

Systém spolupráce fungoval na základe spoločných zasadnutí na pedagogických radách a metodických združeniach. Plnenie úloh bolo kontrolované podľa plánu vnútornej kontroly školy , v rámci hospitácii, interných dní , aj  náhodnými kontrolami.

Materská škola mala vypracovaný plán aktivít, ku ktorým zodpovedne pristupovali všetky učiteľky, priebežne sa plnili, prehodnocovali a dopĺňali na pedagogických poradách. 

Priestorové podmienky zodpovedali potrebám detí, zamestnancov i zameraniu materskej  školy.  Podľa potreby sa dopĺňali hračky, didaktický materiál a učebné pomôcky, ktorých kvalita a výber zodpovedal veku a potrebám detí. Na materskej škole M. Nešpora pribudol nad pieskovisko altánok, ktorý bude deti v čase letných mesiacov chrániť pred slnečným žiarením. Tento altánok bol hradený z 2% daní a z podpory fondu RZ na materskej škole.

V tomto školskom roku naša materská škola pripravovala tri absolventky pedagogického smeru, dve so stredoškolským vzdelánim a jednu s vysokoškolským vzdelánim. Pani učiteľky dopĺňali materiál (pracovné listy,  príprava materiálov k pohybovým aktivitám, akciám), spolupracovali pri nákupe a tvorbe učebných pomôcok a ich využívanie,
vo výchovno-vzdelávacích aktivitách, uplatňovali zážitkové a projektové učenie, vytvárali priaznivú socioemocionálnu atmosféru ako predpoklad pozitívnej stimulácie rozvoja komunikačných schopností detí, snažili sa ovládať odbornú terminológiu a adekvátne ju využívať v plánovaní. Organizovali pre rodičov aktivity.

Pedagogický kolektív má vytvorenú dobrú úroveň medziľudských vzťahov. Naďalej sa snažíme zvyšovať kvalitu výchovy a vzdelávania uplatňovaním pozitívnych zmien v pedagogickom procese a vytvárať dobrý imidž materskej školy.

Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej ŠŠI 
V tomto školskom roku nabola na materskej škole vykonaná ŠŠI.
Analýza v-v procesu v podmienkach MŠ 
Hodnotenie výchovno – vzdelávacích výsledkov v materskej škole sa týka nielen celého systému vzdelávania, ale aj individuálneho pokroku dieťaťa v rozvoji učenia sa.  

Prostredníctvom školského vzdelávacieho programu sme sa  usilovali o rozvoj samostatných a zdravo sebavedomých detí cestou prirodzenej výchovy. 

Školský vzdelávací program je zameraný na rozvoj všetkých oblastí vývinu dieťaťa a ponúka také obsahové celky a témy, ktoré oboznamujú deti s realitou.

Ciele sme formulovali tak, aby rozvíjali všetky oblasti rozvoja – afektívnu, kognitívnu i psychomotorickú. 

V každej organizačnej forme dňa sa integrovane realizovali tematické okruhy ŠVP a spätnou väzbou vo výchovno- vzdelávacom procese sme spoznávali   slabé aj silné stránky výkonu dieťaťa, činností, a stavali sme si ciele, ako dané chyby napraviť, prípadne odstrániť.

Vyhodnotenie jednotlivých oblastí:

Úroveň činností s deťmi oblasti perceptualno-motorickej : 

Získavaním nových poznatkov, zručností, vedomostí a skúseností deti zapájali všetky zmysly.   

V pohybových činnostiach sme dávali deťom priestor na spontánny ale aj intencionálny pohyb, poskytovali sme im dostatočné množstvo pomôcok na pohyb s využitím náčinia a náradia. U väčšiny detí prevláda radosť z pohybu, vedia reagovať na povel, nemajú problém s ovládaním lokomočných pohybov. Veľký dôraz sa kládol na pobyt vonku a v rôznom prostredí sme deti otužovali v každom smere.

Individuálnym prístupom sa u detí  5-6 ročných rozvíjali správne návyky pri stolovaní a používaní príboru.

Pri výtvarných a pracovných činnostiach sme deti viedli k tvorivosti a zdokonaľovaniu techniky strihania, k správnemu držaniu grafického materiálu, rozvíjali sme hrubú a jemnú motoriku a grafomotoriku. Úroveň grafomotorickej gramotnosti niektoré deti mierne prekračujú. Väčšinou všetky deti predškolského veku sa vedia minimálne náznakovo podpísať veľkým tlačeným písmom. 

V hudobno- pohybových činnostiach sa deti učili dodržiavať pravidlá, rytmus, súlad pohybu a slova, piesne, prípadne hudby. Ponechali sme priestor na improvizáciu, vedieť sa presadiť v každom smere, posilňovali sme ich snahu, sústredenosť, motiváciu.

Úroveň rozvoja výchovno- vzdelávacích oblastí sme si overovali v  pracovných zošitoch , individuálnymi aktivitami, a v práci na IT, na ktorej deti veľmi radi  

Psychomotorické kompetencie si  deti predškolského veku mali možnosť upevňovať cez plavecký výcvik, ktorý trval päť dní a zúčastnilo sa ho 37 detí.
Úroveň činností s deťmi oblasti kognitívnej:
Zvedavosťou, spontánnym záujmom o spoznávanie nového sa deti učili chápať a využívať pojmy, znaky, symboly.


Počas celého roka sme podporovali vzťah dieťaťa k poznávaniu a učeniu zážitkovým učením a hrou. Pozorovaním, skúmaním, sa naučili aplikovať v hrách a rôznych aktivitách získané poznatky a skúsenosti. Niektoré deti v triede 5-6 ročných si dokázali naplánovať a organizovať optimálne prostredie na činnosť. Viedli sme ich k primerane dlhému sústredeniu sa na výchovno – vzdelávaciu činnosť, ale i napriek tomu niektoré deti majú problém so sústredenosťou. 

Organizovali sme rôzne kultúrne podujatia, divadelné predstavenia, ktoré oživili pobyt detí v materskej škole.

Pre zlepšenie výslovnosti detí, sme zákonným zástupcom detí odporúčali návštevu logopéda.

Do výchovno- vzdelávacieho procesu sme zaraďovali aj prácu s počítačom na elementárnej úrovni a pomocou didaktickej pomôcky Logico Primo

a robotickej pomôcky Beet Bot, sme umožňovali deťom jednu z ďalších možností na získavania nových vedomostí, a zručností s touto didaktickou pomôckou.

Podnecovali sme deti k rozvíjaniu logického myslenia, vyšších psychických funkcií, kritického a tvorivého myslenia.

S matematickými pojmami sme sa zaoberali veku primerane s používaním vhodných metód, logických hier a matematických úkonov.

Veľkú radosť deti prejavovali zo samostatne získaných informácií či už z rôznych encyklopédií, informačno-komunikačných technológií, ako aj vyhľadávaním informácií mimo materskej školy.  Rozvíjali sme   schopnosť  komunikovať v spisovnom jazyku,vedieť vo vetách a jednoduchých súvetiach rozprávať príbehy , alebo prerozprávať vlastné zážitky, reprodukovať rozprávky, vybavovať odkazy dieťa – dieťa, dieťa – dospelý.

Úroveň činností s deťmi oblasti sociálno- emocionálnej: 
Vytvorením bohatého prostredia na citové zážitky, krásy, dobra, múdrosti sme deťom dávali dostatok podnetov na rozmýšľanie. Snažili sme sa položiť základy správneho životného štýlu a celého života. Citlivým vnímaním prírody a prírodného prostredia sme položili základy enviromentálnej výchovy.

Deti si uvedomujú vlastnú identitu, dokážu prejaviť vzťah k sebe aj k iným. Svoje pocity dokážu vyjadriť(dobrá nálada, nahnevanosť), no majú problém s hodnotením vlastného aktuálneho citového vzťahu. Sebahodnotenie je u detí ešte ťažkopádnejšie, nedokážu objektívne ohodnotiť seba samého. Zaznamenali sme však pokrok u detí 5-6 ročných v sebahodnotení vzniknutých konfliktov či svojich úspechov pri danej činnosti.

V základoch angažovanosti sa dokážu niektoré deti presadiť aj svojou dravosťou, chcením byť v popredí a zúčastňovať sa všade a vždy.

V kolektíve sa dokážu správať podľa spoločenských pravidiel, spolupracovať v rôzne početných skupinách(4-5-6 ročné), vzniknutý konflikt riešia spolu s učiteľkou.

K deťom sa pristupovalo s príkladom pozitívneho a estetického správania, k čomu sa využívalo i množstvo príbehov, básní, piesní, prezentácia ľudovej slovesnosti a folklóru.

Akcie a prezentácia MŠ na verejnosti (fotodokumentácia)

September: 

zdravotné vychádzky na dlhší úsek

 návšteva logopéda v MŠ,
Október:   

ovocný deň v MŠ -  u predškolákov spolu s rodičmi,  návšteva v DD  - pri príležitosti  dňa Úcty k starším, branná vychádzka spojená s plnením prvkov EV,CO ,

Rozprávka – Hugo a jeho sladkosti (17.10.2013)
November: 
 návšteva detí predškolského veku v ZŠ

predstavenie  - Kúzelník Ivan a šou s balónikmi(27.11.2013)

December: 
príchod Mikuláša, vianočná besiedka pre rodičov, benefičný koncert pre postihnuté deti z Rohova , vianočná besiedka so ZŠ

Január:  

návšteva detí predškolského veku v 1.r.ZŠ

Február:
Zápis deti v ZŠ, do materskej školy, fašiangový karneval na materskej škole Hviezdoslavova,           ( 22.2.2014) 

Marec: 

Fašiangy – vystúpenie detí na verejnosti(3 a4.3.2014), fašiangový karneval na materskej škole M. Nešpora(1.3.2014) 

návšteva MK -  literárne dopoľudnie v MŠ,

divadelná rozprávka Netradičný príbeh o kozliatkach (18.3.2014,) 

spoločné fotenie detí

Apríl:  

Deň zeme a vystúpenie Sokoliara (28.4.2014), prežívanie sviatkov Veľkej noci(pálenie Moreny,nosenie létečka, maľovanie vajíčok,vystúpenie v DD s pásmom Veľká noc),

Projekt v spolupráci CPPPaP – Dobrodružná cesta do krajiny zdravia(16.4, 24.4, 30.4)
Máj: 

vystúpenie detí ku Dňu matiek , Pedagogika lesa, návšteva u poľovníkov na poľovníckej chate Belbedér
Jún: 

 koncert v ZUŠ, oslavy sviatku MDD,  predplavecká výchova detí 5-6 ročných v plavárni Senica, rozlúčka so školou pod názvom Týždeň plný radosti - s Rozlúčkou s predškolákmi pre rodičov a deti, angličština v MŠ ,

hudobná rozprávka v podaní detí ZŠ- Neposlušné myšky

hudobné vystúpenie- Ja som dobrý remeselník( 5.6.2014)

veľkolepá akcia Z rozprávky do rozprávky( 27.6.2014)

Spolupráca školy verejnými inštitúciami

Väčšia časť spolupráce sa uskutočňovala formou osobných rozhovorov, žiadostí, osobných stretnutí s oslovenými.Taktiež sa využívali rodičovské združenia, výmenné porady.

S malými opravami sa obraciame na rodičov detí, rodinných príslušníkov, väčšie a rozsiahlejšie opravy, údržba sa vykonáva v spolupráci s mestom. 

MŠ spolupracuje v rámci v-v činností so ZŠ, ZUŠ, ŠZŠ, CVČ, MK, Lesmi SR, CPPPaP, logopedickou ambulanciou, detskými lekármi.

Našimi činnosťami prispievame i k vytvoreniu dobrej atmosféry v DD,vo výrobnych podnikoch, kde naše deti vystupujú s pásmom piesní a básni pri rôznych príležitostiach.
Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkách školy

Úroveň hospodárenia 
Materská škola ako právny subjekt hospodári s pridelenými financiami na základe predloženého rozpočtu svojmu zriaďovateľovi, ktorým je mesto Šaštín -  Stráže.

Patrí do pôsobnosti originálnych kompetencií, čo znamená že financovanie nie je zo štátneho rozpočtu, ale z výnosu dane z prijmov fyzických osôb a finančné prostriedky sa poukazujú samospráve priamo z daňových úradov.

Úroveň finančného hospodárenia sa týka kalendárneho roka. Materská škola využila dotácie zriaďovateľa školy  na  mzdové a prevádzkové náklady. Ďaľšími zdrojmi sú príspevky na čiastočnú úhradu nákladov MŠ od zákonných zástupcov detí, nenormatívne finančné prostriedky pre 5 – 6 ročné deti a príspevky z Rodičovského združenia. Oblasť hospodárenia,čo sa týka účtovania, evidovania má na starosti pracovníčka mesta Šaštín -  Stráže pani Petrášová,oblasť personálnu p. Kubeňáková. 

Vybavenosť školy,opravy,údržba

Priestorové podmienky zodpovedali potrebám detí, zamestnancov i zameraniu materskej  školy.  K vybaveniu tried   patrilo dostatočné množstvo hračiek, didaktického materiálu a učebných pomôcok, ktorých kvalita a výber zodpovedal veku a potrebám detí.
Vrámci BOZ sa uskutočnili všetky naplánované revízie k zabezpečeniu plynulého chodu zariadenia,v spolupráci s poisťovňou Generali sú deti poistené v prípade úrazu.

Mesto Šaštín -  Stráže ako zriaďovateľ vychádza v ústrety materskej škole. Pracovníci mesta zabezpečujú kosenie celého areálu materskej školy. V rámci údržby a opráv sa uskutočňuje spolupráca so zákonným zástupcom dieťaťa.

V mesiaci máj, na materskej škole M. Nešpora, boli vymenené tri okná, ktoré boli v havarijnom stave, opravené boli pieskoviská, navozený nový piesok a nad jedným pieskoviskom bol postavený altánok z kvalitného dreva, firmou. Tento altánok má zabrániť prenikaniu slnečných lúčov na detí(ochrana před slnkom), zakúpili sa sieťky do okien na materskej škole Hviezdoslavova.

Z projektu Digi škola – ministerstva školstva SR, boli na materskú školu zabezpečené dve IT, tlačiarne, notbugy(materská škola zapojila do projektu, ktorý je financovaný MŠVaV SR) 

Úroveň vnútro-školskej kontroly

Tá bola opäť zameraná na plnenie pokynov a úloh, ktoré vyplývaju zamestnancom z náplne ich práce, taktiež z vykonanej práce na viac- nadčasy,mimoškolské aktivity.

Spotreba energií sa zaznamenáva mesačne do zošita.Efektita práce u zamestnancov je kontrolovaná vedúcimi zamestanancami. 

Systém odvádzania poplatkov cez účet materskej školy sa osvedčil /odkaz na dokumentáciu o odvode príspevku/.Platba za príspevok od zákonného zástupcu na čiastočnú úhradu bežných výdavkov sa uhrádza mesačne na ten daný mesiac, trvalým príkazom na č. účtu:166 187 1553/0200, variabilný symbol: 111,finančná čiastka 15,00.-€   a na základe Dodatku č.4 zo dňa 12.12.2012, ktorým sa dopĺňa Dodatok č.2/2011 Všeobecného záväzného nariadenia  § 2 „Výška príspevku v materskej škole“,odst.1  s účinnosťou od 1.1.2013 .

Sledovala sa úroveň pripravenosti detí na vstup do ZŠ, v oblasti rozvoja perceptuálno-motorickej, kognitívnej a sociálno-emocionálnej,  vedomosť a základy kompetencií dôležitých pre  ďalší rozvoj a učenie  sa. 

Dodržiavanie BOZ na pracovisku,  Pracovného poriadku , zákonov, vyhlášok, týkajúcich sa celkového chodu materskej školy.

Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení v-v činnosti školy  
Na základ zákona NR SR č.523/2004 o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a na základe schválenia rozpočtu bežných a kapitálových výdavkov za rok 2013,Uznesením MsZ, z riadneho zasadnutia Mestského zastupiteľstva v Šaštíne bola výška schváleneho rozpočtu nasledovná:
	Finančné prostriedky 
	Suma poskytnutých
	Suma skutočne 
	Suma nevyčerpaných 

	 
	finančných prostriedkov 
	použitých finančných 
	finančných prostriedkov

	
	v roku 2013
	prostriedkov v roku 2013
	v roku 2013

	 
	 
	 
	 

	Príspevok z KŠÚ na dieťa predšk. veku 
	6 761,00
	6 761,00
	0,00

	Kapitálové výdavky - materská škola
	0,00
	0,00
	0,00

	Kapitálové výdavky - školská jedáleň 
	0,00
	0,00
	0,00

	Dotácia na mzdy - materská škola
	170 655,00
	170 655,00
	0,00

	Dotácia na mzdy - školská jedáleň
	23 575,00
	23 575,00
	0.00

	Dotácia na prevádzku - materská škola
	23 455,29
	23 455,29
	0,00

	Dotácia na prevádzku - školská jedáleň
	5 500,00
	5 500,00
	0,00

	Príjmy MŠ od zákonného zástupcu dieťaťa 
	14 000,25
	                        14 000,25     
	0,00

	Príjmy - školská jedáleň
	2 500,27
	2 500,27
	0,00

	Spolu
	246 446,81
	246 446,81
	0,00

	
	
	
	

	ÚPSVaR - Dotácia na stravu
	747,72
	645,84
	101,88

	ÚPSVaR - Dotácia na školské potreby
	116,20
	116,20
	0.00

	Spolu
	247 310,73
	247 208,85
	101,88


Cieľ,ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy -vyhodnotenie
Dlhodobé ciele materskej školy:
· byť rešpektovanou vzdelávacou inštitúciou, ktorá bude profesionálne a ústretovo poskytovať kvalitné výchovno-vzdelávacie služby ,  
· vytvárať optimálne podmienky , aby deti v materskej škole prežili šťastné obdobie detstva a spoločne tak stavať na  zmysluplnom základe pre ďalšie roky života a vzdelávania detí. 

· vzájomným učením sa učiteliek, ich účinným vzdelávaním sa , zlepšovaním hospitačnej činnosti sa sústrediť na skutočné hodnoty výchovy a vzdelávania 

· opierať sa o širšiu a intenzívnejšiu spoluprácu s rodičmi a miestnou komunitou, aby  materská škola bola kultúrnym a vzdelávacím centrom komunity

· plniť cieľ predprimárneho vzdelávania v súlade so ŠVP, ktorého podstatou je dosiahnuť optimálnu, emocionálnu, sociálnu a kognitívnu úroveň, ako základ pripravenosti na školské vzdelávanie a na život v spoločnosti. Východiskom je jedinečnosť dieťaťa, aktívne učenie sa , začlenenie sa do skupiny a kolektívu

· zjednotiť rodičov obidvoch materských škôl v povedomí o jednej materskej škole a odstrániť tak mýtus s o členení  sa na „ Stražanov a Šaštínčanov“

Okruhy Koncepcie riadenia materskej školy

Koncepcia riadenia materskej školy, vychádza z okruhov a cieľov, opierajúcich sa o myšlienku zo štátneho vzdelávacieho programu ISCED 0  „ Materská škola má dať dieťaťu taký základ , aby malo po celý život potešenie zo vzdelávania.“ . 
1.Výchovno – vzdelávací okruh

Naša materská škola naďalej pracuje so Školským vzdelávacím programom  „ Okno do sveta poznania“  ktorý je vytvorený v súlade so Štátnym vzdelávacím programom ISCED 0. 

K naplneniu a realizácii zvyšovania kvality výchovno – vzdelávacieho procesu v materskej škole musíme:

· prehlbovať proces humanizácie vo všetkých oblastiach školy tak, aby sa dieťa cítilo v škole dobre a prežívalo pozitívne pocity s budovaním vzťahu dieťa – učiteľ, na báze partnerstva a zároveň podporovali individualitu a jedinečnosť každého dieťaťa 

· vytvárať inšpiratívne prostredie a pozitívnu klímu školy 

· postupne meniť školu na modernú vybavením modernými učebnými pomôckami a technológiami výučby 

· udržať 100 % za školenosť detí a kvalitnú prípravu detí na vstup do ZŠ 

· získať a posilňovať úctu k ľudským právam a základným slobodám 
· individuálnu pozornosť vo všetkých oblastiach edukácie venovať deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia, motivovať k pravidelnej dochádzke detí do materskej školy 
· rozvíjať u detí návyky odkazujúce na zdravý životný štýl – ovocné dni v materskej škole, návšteva mestskej tržnice, branné vychádzky, pohybové aktivity počas celého roka organizované jednotlivými triedami aj mestom a inštitúciami  
· využívať rôzne zdroje získavania informácií prostredníctvom kníh, časopisov, informačných technológií, médií 
· primerane veku sa orientovať v mediálnom svete 
· využívať informačné technológie a  primerane veku pracovať s detskými programami 
· vo výchovno – vzdelávacej práci klásť dôraz so zameraním sa na Environentálnu výchovu ako výchovu, ktorá zasahuje všetky okruhy vzdelávania a prelína sa  všetkými cieľmi ŠVP Isced 0, Regionálnu výchovu - výchovu k tradíciám svojho najbližšieho okolia – regiónu,  až po národné tradície

Výsledkom plánovania a plnenia všetkých týchto cieľov je  rozvoj kľúčových kompetencií, ktoré má dieťa dosiahnuť v závere predprimárneho vzdelávania, získaním „Osvedčenia“ o absolvovaní predprimárneho vzdelávania.

2. Okruh riadiacej činnosti 
Riaditelia materskej školy majú špecifické postavenia v kategórii vedúcich pedagogických zamestnancov. Ich práva, postavenie, menovanie, povinnosti sú upravené nielen Školským zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov ale i zákonom č. 317/2009 Z.z o pedagogických zamestnancoch, ale predovšetkým zákonom č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe a školskej samospráve.

Je možné  konštatovať, že slovo „riaditeľ“ je odvodené od slova riadenie.  Pod pojmom riadenie školy sa chápe „činnosť riaditeľky, ktorá systematicky, uvedomele a cieľavedome usmerňuje všetky pracovníčky materskej školy, aby plnili požiadavky, ktoré sa kladú na prácu materskej školy“ (Pedagogika predškolského veku). 

Ide  súbor overených prístupov, názorov, skúseností, doporučení a metód, ktoré riadiaci pracovníci používajú k zvládnutiu špecifických činností a cieľov organizácie.

Riadenie je jednou z náročných oblastí, v súvislosti s riešením ekonomických, existenčných, prevádzkových, vzdelávacích problémov. Riaditeľka je postavená pred skutočnosť ako zvládnuť vedenie ľudí, ich motiváciu, personalistiku ako aj organizovať chod školy, prevádzať kontroly hodnotenia, ako zvládnuť otázky plánovania, koncipovania, ale aj tvorbu menších projektov. Preto je pre mňa prioritou naďalej:

· systematicky uplatňovať a dodržiavať v riadiacej práci analýzu, plánovanie, kontrolu a hodnotenie 
· využívať možnosti na profesionálny / osobnostný a vzdelanostný / rast
· motivovať pedagogických zamestnancov aby sa aj naďalej  permanentne vzdelávali, zvyšovali si kvalifikáciu a budovali svoj kariérny postup 

· motivovať pedagogických zamestnancov k tomu, aby svoje poznatky získané celoživotným štúdiom využívali v tematických plánoch, aby v edukačnom procese vyučovaní moderné metódy a formy 

· umožniť pedagogickým zamestnancom podieľať sa na riadení školy a rozhodovaní v dôležitých veciach výchovy a vzdelávania detí 

· pokúsiť sa udržiavať také pracovné podmienky, aby sa učiteľky a ostatní zamestnanci mohli v pokoji venovať svojej práci – bez stresov a ďalších rušivých vplyvov  a zároveň rešpektovať každého zamestnanca materskej školy a umožniť mu s radosťou vykonávať svoju pracovnú činnosť 

· vyžadovať od pedagogických zamestnancov zdokonaľovanie v práci s PC a internetom, využívanie moderných informačných technológii v každodennej praxi, 

· presne vymedziť systém kompetencií a odmien 

· žiadať, aby všetci zamestnanci svojimi postojmi a názormi, prácou a komunikáciou na verejnosti zásadne zastupovali záujmy školy, vytvárali dobré meno školy a udržiavali dobré medziľudské vzťahy na pracovisku 

· naďalej zviditeľňovať materskú školu usporiadaním rôznych kultúrnych a športových podujatí

V oblasti organizácie materskej školy: 

· snažiť sa o bezproblémový, bezporuchový, efektívny chod celej materskej  

 školy

· snažiť sa o zachovanie sedemtriednej  materskej školy 

· snažiť sa o stabilizáciu obsadenia materskej školy kvalifikovaným 
pedagogickým personálom

V oblasti organizácie materskej školy: 

· v spolupráci so zriaďovateľom začať a ukončiť rekonštrukciu budovy, ktorá spočíva najmä s výmenou okien celého objektu materskej školy na ulici M. Nešpora 1365 a s obnovením fasády budovy, s údržbou  chodníkov, areálu, atď.

3. Okruh kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov

Zodpovednosť vedúceho pedagogického zamestnanca – riaditeľa za ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov vyplýva aj z § 5 ods. 2 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a je v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a so zákonom č. 390/2011 Z .z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 317/2011 Z. z.  o pedagogických a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Ciele ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov:
· udržiavať, zvyšovať kompetenciu pedagogických zamestnancov

(kvalifikovanosť, spôsobilosť na prácu s deťmi  cez metodické  združenia, MPC)

· motivovať ich k sebavzdelávaniu, zdokonaľovaniu sa v profesijnej spôsobilosti, dopĺňaním knižnice o odbornú literatúru, účasťou na vzdelávacích aktivitách, stretnutiach
· zdokonaľovať osobnostné vlastnosti (medziľudské vzťahy, vzájomná spolupráca, riešenie konfliktov panelová diskusia, atď.)
· zhromažďovať a rozširovať progresívne skúsenosti z pedagogickej praxe, rozvíjajúce tvorivosť
· sprostredkovávať aktuálne odborné informácie prostredníctvom efektívneho informačného systému

· pripravovať pedagogických zamestnancov pre prácu s informačnou a výpočtovou technikou, videotechnikou

· rozširovať poznatkový systém, podnecovať a rozvíjať tvorivosť (interné dni, mimoškolské aktivity)

 








Riaditeľka Kassayová Eva
Šaštín – Stráže 28.08.2014                                         MŠ M. Nešpora Šaštín Stráže

Šaštín – Stráže 16.09.2014



Za zriaďovateľa , Mesto Šaštín Stráže
Správa prerokovaná na pedagogickej rade dňa: 28.08.2014
Správa vzatá na vedomie  Radou školy  pri materskej škole dňa: 09.09.2014
Rada školy pri Materskej škole M. Nešpora 1365 Šaštín Stráže
Vec: Vyjadrenie Rady školy k Správe o výchovno-vzdelávacej činnosti


 Rada školy sa na riadnom zasadnutí dňa  09.09.2014 dohodla a odsúhlasila Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení, za školský rok 2013/2014, ktorú vypracovala a predložila pani riaditeľka Kassayová Eva.

Súhlasím , podpis a pečiatka RŠ

Dňa: 09.09.2014,Šaštín - Stráže
Rada školy pri Materskej škole M. Nešpora 1365 Šaštín Stráže

Vec: Zápis k  vyjadreniu Rady školy k Správe o výchovno-vzdelávacej 
činnosti 
Rada školy sa na riadnom zasadnutí dňa  dohodla a odsúhlasila Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení, za školský rok 2013/2014, ktorú vypracovala a predložila pani riaditeľka Kassayová Eva.
Predseda RŠ:  
Múčková Mária …………………………….
Členovia RŠ:  
Machová Elena …………………………….. 
Pribilová Jarmila……………………………
Bc.Havlíčková Andrea ……………………..
Drinková Katarína…………………………..
Dzurová Lenka…….………………………..

Bíla Simona….. …………………………….

Ing.Kozánek Oto…………………………….

Trvalcová Martina ………………………….

Dňa: 09.09.2014
