Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení za školský rok 2011/2012.
Materská škola M. Nešpora 1365     908 41 Šaštín  - Stráže 

 Základné identifikačné údaje o škole:
Materská škola M. Nešpora 1365 Šaštín  - Stráže.

Súčasťou MŠ sú zariadenia: Materská škola,Hviezdoslavova 1462,-alokované triedy

                                              Školská jedáleň pri MŠ M. Nešpora

IČO: 37840649

Telefónne číslo: 034 6592622

e-mail mssastinstraze1@gmail.com
Údaje o zriaďovateľovi školy:

Mesto Šaštín Stráže, v zastúpení p. primátora, Alej 549  90841 Šaštín Stráže   

Telefónne číslo: 034 6592276

e-mail sekretariat@mestosastinstraze.sk
Mená vedúcich zamestnancov školy s určením ich funkcie:

Kassayová Eva
-              riaditeľka /štatutárny zástupca/

Hájková Ivana     
-              zástupca riaditeľky

Pribilová Jarmila
-               vedúca ŠJ

Údaje o Rade školy- ako poradný orgán školy

Múčková Mária          -
   predseda Rady  školy
Rada školy, ako poradný orgán bola ustanovaná  v roku 2003. V tomto školskom roku sa uskutočnili voľby na nové funkčné obdobie a zároveň prišlo k zmene v počte členov.Má 9 členov, z toho zastúpenie z rodičov-4, zastúpenie zastupitelského orgánu mesta- 2, pedagogickí zamestnanci- 2, prevádzkoví zamestnanci –1.


Rada školy sa stretáva 3x – 4x ročne, prípadne podľa potreby, na základe vypracovaného Plánu činností na školský rok. Základným dokumentom je Štatút Rady školského zariadenia. ktorý obsahuje najmä

a) úlohy orgánu školskej samosprávy,

b) práva, povinnosti a zodpovednosť členov orgánu školskej samosprávy,

c) pravidlá volieb, spôsob doplňovania členov a rokovania orgánu školskej samosprávy,

d) vzťah orgánu školskej samosprávy k orgánom miestnej štátnej správy.
Rada materskej školy je iniciatívnym a poradným samosprávnym orgánom, ktorý vyjadruje a presadzuje záujmy miestnej samosprávy a záujmy rodičov, pedagogických zamestnancov a ďaľších zamestnancov školy a detí v oblasti výchovy a vzdelávania. Plní tiež funkciu verejnej kontroly práce vedúcich zamestnancov .Vyjadruje sa ku všetkým závažným skutočnostiam, ktoré sa vzťahujú k práci v materskej škole. 
Členovia rady školy sú  povinní zúčastňovať sa na jej zasadnutiach. Pri svojej činnosti spolupracuje rada školy podľa potreby s poradnými orgánmi riaditeľa školy (pedagogickou radou, metodickým združením). Ak rada školy rieši mimoriadne závažný problém, môže si vyžiadať stanovisko pracovníkov školy a zákonných zástupcov materskej školy.

Rada školy pri svojej činnosti rešpektuje všeobecne prijatú zásadu apolitickosti a nestraníckosti práce školy a dbá o to, aby otázky politického charakteru nežiaducim spôsobom neovplyvňovali prácu školy. 

Členovia rady školy sú povinní zabezpečiť ochranu osobných údajov v súlade s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi.

V tomto školskom roku Rada školy neriešila žiadny problém.Zasadnutia boli vykonávané na základe Plánu činností, požadavané dokumenty pri kontrole vedúcich zamestnancov jej boli predložené.
Údaje o Pedagogickej rade - ako poradný orgán školy

Pedagogická radu tvoria všetci členovia pedagogického zboru. Patrí medzi najkvalifikovanejší orgán skupinového pedagogického rozhodovania a kontroly školy. Pedagogická rada sa vyjadruje dôležitým otázkam výchovy a vzdelávania a vyjadruje svoje stanovisko k výchovno-vzdelávaciemu procesu a k opatreniam na odstránenie zistených nedostatkov vo výchove a vzdelávaní.

Údaje o Metodickom združení - ako poradný orgán školy

Členmi Metodického združenia sú všetci členovia pedagogického zboru. Na pozícii vedúceho MZ bola p. učiteľka Hroznová Dagmar, ktorej činnosť spolu s pedagogickým kolektívom je prínosom pre realizáciu hodnotenia výchovno- vzdelávacieho procesu. Metodické združenie sa stretáva podľa vopred vypracovaného a schváleného plánu ale i mimo, podľa potreby. Činnosť MZ bola zameraná na aplikáciu ŠKVP Okno do sveta poznania ako i na revidovanie tohto dokumentu.
TABULKA, K ŠTRUKTÚRE A POSTAVENIU PORADNÝCH ORGÁNOV

	PEDAGOGICKÁ RADA  je  všeobecne, nediferencovane orientovaným poradným orgánom riaditeľa školy.
	METODICKÉ ZDRUŽENIE je špecificky  metodicky orientovaný orgán

	Zriaďuje sa: vo všetkých materských školách
	Zriaďuje sa: v dvojtriednej a viac triednej 

materskej škole

	Členovia: všetci pedagogickí zamestnanci vrátane riaditeľa školy-majú svoje práva, povinnosti
	Členovia: všetci učitelia materskej školy- majú svoje práva, povinnosti

(riaditeľ sa na zasadnutie prizíva)

	Zodpovedná: riaditeľka
	Zodpovedná: vedúca metodického združenia

	Poradu zvoláva, riadi: riaditeľka
	Poradu zvoláva, riadi: vedúca metodického zduženia

	Riadi sa: Plánom činností pedagogických rád, ktorý vypracováva riaditeľka, pedagogická rada ho prerokováva nasvojom prvom zasadnutí
	Riadi sa: Plánom činností metodického združenia, ktorý vypracováva vedúca MZ a riaditeľ ho schvaľuje

	Plní funkciu: informačnú, jednotiacu,rozhodovaciu, formatívnu,kontrólnu, hodnotiacu, poradnú
	Plní funkciu: odborno-metodickú, kontrólno-hodnotiacu, organizačno- riadiacu,

	Počet zasadnutí:spravidla 4-5x ročne(i viac) 
	Počet zasadnutí:spravidla 4x ročne (i viac)

	Riadi sa: Rokovacím poriadkom
	

	Kompetencie: prerokovať,odporúčať- neodporúčať, navrhovať, riešiť, vziať na vedomie, ukladať úlohy(Rozhodnutia PR majú pre riaditeľa odporúčací charakter, PR nemá kompetenciu schvaľovať )
	Kompetencie: na základe rozhodovacej, kontrólnej, výkonnej činnosti vedenia školy- prijíma vlastné opatrenia, organizuje činnosti,prerokuváva,realizuje

	Dokumentácia v súlade s § 9 Vyhlášky o materskej škole: zápisnica(zapisovateľku a overovateľku určí riadieľka)/overovateľka môže byť aj riaditeľka/
	Dokumentácia v súlade s § 9 Vyhlášky o materskej škole: zápisnica (zapisovateľku a overovateľku určí vedúca MZ)


Údaje o počte detí v školskom zariadení  
Počet zaradených detí v školskom roku 2011/2012 činil  126, z toho na MŠ M. Nešpora bolo 82 detí a na MŠ Hviezdoslava  44 detí. Do MŠ, ak to dovoľuje Vyhláška MŠ SR č. 306/2008 o materských školách a jej novelizácia č. 308/2009 ,  sa deti prijímajú do zariadenia počas celého roka. Počet detí, ktoré odišli do prvého ročníka ZŠ činil 23, z materskej školy M. Nešpora a 19,  z materskej školy na elokovanom pracovisku Hviezdoslavova.
Údaje o počte zamestnancov materskej školy a o ďalšom vzdelávaní pedag. zamestnancov

V  školskom roku 2011-2012 výchovu a vzdelávanie v materskej škole zabezpečovalo dvanásť kvalifikovaných pedagogických zamestnancov - učiteliek pre predprimárne vzdelávanie. Jedenásť má úplné stredné odborné vzdelanie. Jedna má  vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa. Z uvedeného počtu je desať učiteliek v kariérnom stupni samostatný učiteľ a dve učiteľky sú s prvou atestáciou. V kariérovej pozícii pedagogický zamestnanec špecialista pôsobilo šesť triednych učiteliek a jedna učiteľka ako  vedúca metodického združenia. V materskej škole bolo zamestnaných aj deväť nepedagogických zamestnancov, z toho štyria v prevádzke školskej jedálne.
Personálne obsadenie MŠ





          Počet
· pedagogickí  pracovníci /4 na MŠ Hviezdoslavova/
12


· školníčka






1
· upratovačky / 1 –na MŠ Hviezdoslavova/

2
· pracovníčka práčovne




1
· kurič plynových zariadení



1
· vedúca ŠJ pri MŠ M. Nešpora



1
· hlavná kuchárka





1
· pomocné prevádz. prac. ŠJ/ 1 na polovičný úväzok/
2

V školskom roku 2011/2012 kontinuálne vzdelávanie bolo ukončené a všetky prihlásené pedagogické pracovníčky získali Osvedčenia o platných kreditoch (odkaz na Kontinuálne vzdelávanie).V súčasnosti prebieha funkčné vzdelávanie na vedúceho zamestnanca.

Pedagogickí zamestnanci,ďalej len zamestnanci budú mať možnosť vzdelávať sa na základe ponúk verejných inštitúcii, metodických centier, samovzdelávanim formou štúdia odborných časopisov a literatúry. 
Analýza Koncepcie výchovno-vzdelávacej práce v podmienkach MŠ.
Koncepčný zámer a ciele materskej školy vychádzali z cieľa predprimárneho vzdelávania, ktorým je aby každé dieťa   na konci jeho predškolského obdobia,  v rozsahu svojich osobnostných predpokladov získalo veku primeranú perceptuálno-motorickú, kognitívnu a sociálno-emocionálnu vedomosť a základy kompetencií dôležitých pre jeho ďalší rozvoj a učenie  sa. Pri plnení tohto cieľa sme sa opierali o spoluprácu s rodinou, so zriaďovateľom, verejnosťou a o bohaté tradície.
 
Kvalifikačné požiadavky stanovené zákonom preukazujú učiteľky v odbornej a pedagogicko – psychologickej spôsobilosti, ktoré využivali pri komunikácii s deťmi motivácií, ich diagnostikovaní, hodnotení, pozitívnom riadení triedy a udržaní neformálnej disciplíny. Riadili si svoj seba- rozvoj a celoživotné učenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste, v štúdiu kníh, súvisiacich s prípravou na edukačný proces.Počas celého školského roka učiteľky plnili štandardy ŠkVP.
Systém spolupráce fungoval na základe  spoločných zasadnutí metodického združenia a pedagogickej rady . Na zasadnutiach poradných orgánov mal každý pedagóg dostatok priestoru na vlastný názor a každý dobrý nápad bol zo strany riaditeľky akceptovaný. Plnenie úloh bolo kontrolované podľa plánu vnútornej kontroly školy i náhodnými kontrolami. Kontroly boli písomne zaznamenávané. 

Kontinuálne vzdelávanie, splnilo svoj účel./viď hodnotenie jednotlivcov v Hodnotení pedagogických zamestnancov/ Zástupkyňa riaditeľky pokračuje vo  funkčnom vzdelávaní. Pedagogický kolektív má vytvorenú dobrú úroveň medziľudských vzťahov. 

Našim hlavným cieľom bolo budovať dobrú materskú školu, o ktorú je záujem, v ktorej sa všetci cítime dobre, ktorá napĺňa očakávania zákonných zástupcov detí.  Zameriavame sa na pokračovanie modernizácie tried – (výmena nábytku, ktorý musí zodpovedať kritériám obsiahnutým v Štátnom vzdelávacom programe). Vzhľadom na modernizáciu vo výchovno-vzdelávacom procesesa modernizujeme učebné pomôcky, pri každej úspore finančných prostriedkov.

Podpísaním zmluvy s dodávateľom Fresco s.r.o. sme naďalej , vzhľadom  na program potreby spotreby ovocia a zeleniny pre deti a žiakov v školách zapojení do projektu z prostriedkov Európskej únie , o poskytovaní čerstvých ovocných šťiav deťom a tým podporujeme  zdravý životný štýl mladých ľudí a zvyšujeme u nich konzumáciu ovocia ako podstatného zdroja príjmu vitamínov dôležitých pre zdravý vývoj ľudského organizmu.

Platnosť ŠkVP Okno do sveta poznania, skončila k 1.7.2012. Tri školské roky sme pracovali a postupovali podľa tohto vzdelávacieho programu v súlade s najyšším kurikulárnym dokumentom - Štátneho vzdelávacieho programu ISCED 0– predprimárne vzdelávanie. Počas týchto rokov sme niektoré všeobecné ciele a požiadavky (učebné osnovy), ktoré sa vzťahujú na obsah edukácie a kľúčové kompetencie podľa potreby a uváženia modifikovali, prípadne dopĺňali v dovolených intenciách. Prierezové témy sme rozpracovali do týždenných plánov tak, aby sa prelínali vo všetkých tematických okruhoch a vzdelávacích oblastiach.

V edukácií sme využívali rôzne nové publikácie, odbornú literatúru, zásobník edukačných aktivít, hier a nápadov. Metodickou pomôckou pri špecifikácii niektorých cieľov počas plánovania edukačnej činnosti bol aj Program výchovy a vzdelávania detí  v MŠ.

Materská škola mala vypracovaný plán aktivít, ku ktorým zodpovedne pristupovali všetky učiteľky, priebežne sa plnili, prehodnocovali a dopĺňali na pedagogických poradách. Iniciatívne sme sa zúčastňovali podujatí usporiadaných mestom Šaštín - Stráže, a inými inštitúciami.

Trieda detí predškolského veku, v ktorej sa  nachádza  moderná audiovizuálna didaktická technika, bola doplnená o interaktívnu tabuľu, ktorá je prínosnou pomôckou nie len pre nás učiteľky, ale vo veľkej miere aj pre skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu a pre samotné deti. Prínosom pre prácu s touto technikou bolo aj kontinuálne vzdelávanie v oblasti - práce s PC a tvorby didaktických materiálov pre deti, ktoré je deťom možné sprostredkovať prostredníctvom  interaktívnej tabule.

Pani učiteľky dopĺňali materiál (pracovné listy,  príprava materiálov k pohybovým aktivitám, akciám), spolupracovali pri nákupe a tvorbe učebných pomôcok a ich využívanie,vo výchovno-vzdelávacích aktivitách, uplatňovali zážitkové a projektové učenie, vytvárali priaznivú socioemocionálnu atmosféru ako predpoklad pozitívnej stimulácie rozvoja komunikačných schopností detí, snažili sa ovládať odbornú terminológiu a adekvátne ju využívať v plánovaní. Organizovali pre rodičov aktivity.
Snaha vytvárať podmienky pre svoj odborný a osobnostný rast ako aj rast všetkých členov kolektívu, zostáva mojou prioritou aj do budúceho školského obdobia.

Vzájomná pohoda , dôvera medzi deťmi a učiteľkami materskej školy sa uskutočňovala cez denné činnosti, ktoré sa striedali v určitom rytme a sú spracované do formy denného poriadku. Tento nám umožňoval pestrejšie a pružnejšie zaraďovanie pohybových a relaxačných činností v priebehu celého dňa. Tie obsahovali predovšetkým zdravotné cviky, relaxačné a dychové cvičenia. Striedanie denných činností bolo podmienené rešpektovaním učiteľkou - pravidelnosti, dôslednosti, optimálneho biorytmu, bezstresového prostredia v realizovaných činnostiach.

V každej organizačnej forme dňa ( hry a hrové činnosti, pohybovo-relaxačné činnosti, pobyt vonku, odpočinok, činnosť zabezpečujúca životosprávu, edukačná aktivita)

sa integrovane realizovali tematické okruhy (Ja som, Ľudia, Príroda, Kultúra),vzdelávacie oblasti tematických okruhov (kognitívna , perceptuálno-mpotorická, sociálno-emocionálna), podoblasti (pohybová, zdravotná, prírodovedná, matematická, logická, expresívna, pracovná), prierezové témy(osobnostný a sociálny rozvoj, ochrana života a zdravia,dopravná výchova, výchova k bezpečnosti v cestnej premávke, enviromentálna, mediálna, multikultúrna výchova, výchova k tvorivosti, rozvoj predčitateľskej gramotnosti a gramotnosti vo všeobecnosti, informačno- komunikačné technológie) ,edukačná aktivita (organizačná forma predprimárneho vzdelávania)

Všetky tieto organizačné formy kladne ovplyvňovali rozvoj celej osobnosti dieťaťa.
Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej ŠŠI 
V tomto školskom roku nabola na materskej škole vykonaná ŠŠI.
Analýza v-v procesu v podmienkach MŠ 
Úroveň činností s deťmi oblasti perceptualno-motorickej : 

V tejto oblasti sme podporovali túžbu detí  po prirodzených detských činnostiach so špecifickým zameraním na cieľavedomé telesné, funkčné a pohybové zdokonaľovanie, ktoré smerovalo k upevňovaniu zdravia, k zvyšovaniu telesnej zdatnosti a pohybovej výkonnosti. Táto oblasť významne prispieva k sociálnemu, morálnemu a psychickému vývinu detí. Deti sa snažia odhadnúť čo je pre nich nebezpečné v problémových prirodzených i modelových situáciách, ovládajú pohybový aparát a telesné funkcie. Naučili sa pri činnostiach používať všetky zmysly, ovládajú pohybový aparát a telesné funkcie. Všímali sme si u detí individuálne tempo, reakcie na inštrukcie pri vykonávaní pohybov. Lokomočné pohyby vedia prakticky využívať na preliezkach, pri pobyte vonku, v pohybe pri nerovnomernom teréne. Pravidelným pohybom, zdravou životosprávou ( niektoré deti odmietajú zeleninu, rodičia trvajú na tom, aby sme ich nepresviedčali o konzumácií zeleniny) a otužovaním sa predchádzalo detským ochoreniam. V čo najväčšej miere sa využíva na cvičenie náčinie, náradie, ktoré ma materská škola k dispozícií. Realizovaním   vychádzok do okolia, deti spoznávali  okolitú prírodu, ale aj mesto. Do výchovno- vzdelávacieho procesu sa zaraďovali ciele na plnenie aktivít v prírode, hry s edukačným zámerom, čím obohatili deti o nové poznatky. Úroveň sebaobslužných činnosti je primeraná veku detí, okrem zaväzovania topánok na mašličky. Na dobrej úrovni je sedenie detí, správne držanie písacieho a kresliaceho materiálu. Na osvojovanie správneho držania ceruzky sa používali pastelky, progresky, a rôzny kresliaci materiál. Grafomotorické činnosti robia problém najmä deťom, ktoré prídu jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky. V triedach 5-6 ročných  detí  sa plnili ciele s edukačnými softvérmi, prostredníctvom ktorých si upevňovali získané poznatky v počítačovej gramotnosti. Psychomotorické kompetencie si  deti predškolského veku mali možnosť upevňovať cez plavecký výcvik, ktorý trval päť dní a zúčastnilo sa ho 32 detí.

Závery: 
· Grafomotorická gramotnosť je na dobrej úrovni, ale je nutnosťou neustále opravovať správny uchop grafického materiálu, primeraný tlak na podložku, sklon papiera, venovať pozornosť najmä tým deťom , ktoré nepravidelne navštevovali materskú školu.

· Zvýšiť záujem detí o prácu s papierom hlavne už u detí 4-5 ročných(strihanie, prekladanie podľa pokynov, stláčanie, krčenie a strihanie, nanášanie lepu na nalepovanú časť)

· Pri modelovaní tvoriť viacej v priestore(deti pracovali väčšinou na ploche
· Dbať na presné precvičovanie zdravotných cvikov a ich dostatočné dávkovanie

· Klásť dôraz na dodržiavanie špecifických požiadaviek v prístupe k deťom z hľadiska vývinovej psychológie.

· V triedach s deťmi mladšími cvičiť na boso a nesprávnym oblečením predchádzať k prehrievaniu tela.
Úroveň činností s deťmi oblasti kognitívnej:
Kognitívny vývin chápeme v súvislosti s celkovým rozvojom osobnosti dieťaťa, s citmi, záujmami a všetkými jeho vlastnosťami, ktoré utvárajú profil dieťaťa. V pedagogickom pôsobení na dieťa sme uplatňovali kvalitný výber podnetov a činnosti. Prvoradým cieľom v kognitívnej oblasti je naučiť dieťa poznávať, myslieť a riešiť problémy. Systém poznatkov si deti osvojovali prostredníctvom zážitkového učenia, edukačných aktivít, ale i  priamym kontaktom s prostredím v ktorom dieťa žije, z vlastných zmyslových skúsenosti, z konkrétnych predmetných činnosti i citového prežívania všetkých situácií a vzťahov. V praxi sme najčastejšie pri získavaní nových poznatkov a rozširovaní kompetencií postupovali tak, aby deti svoju činnosť prežívali, čo najviac experimentovali a riešili problémy omylom a pokusom. Využívali sme prirodzenú zvedavosť, rozvíjali schopnosť počúvať aktívne s porozumením. Klásť otázky k danej téme sa deťom 4-5-6 ročným darilo až po polroku. Vytvárala sa u nich túžba dozvedieť niečo konkrétne čo ich viac zaujímalo, alebo si chceli overiť informáciu. Táto túžba sa prejavovala najviac u detí s dlhodobou pravidelnou dochádzkou. Deti získali nové poznatky o svete, vesmíre, prírode, rozoznávajú živú a neživú prírodu, vlastné telo, oboznamovali sa s bezpečnosťou na ceste, kde sú vedené deti k tomu, aby si uvedomili vážnosť situácie, využívali sme reflexné vesty , aby boli videné. Problém  robí výslovnosť, ktorú aj v nemalej miere podporovali učiteľky rozvíjaním slovnej zásoby, učením básni, piesni, riekaniek. Ďalej je to komunikácia v spisovnom jazyku, používajú nárečové slová, ktoré sme nenásilne opravovali. Reč a niektoré nedostatky a chyby reči sa postupne regulujú a odstraňujú aj vďaka spolupráci s rodičmi detí, ktorí navštevujú logopéda Utvárali sme povedomie o predčitateľskej gramotnosti. Deti, ktoré nastúpili iba na jeden rok do materskej školy nemali vytvorené matematické povedomie, neovládali základné farby, ale individuálnym prístupom využívaním rôznych didaktických pomôcok, softvérových programov IKT, sa im  ku koncu školského roka darilo tieto činnosti zvládať. Metódy, formy a prostriedky ktoré boli používané vo výchovnej a vzdelávacej činnosti boli vyberané tak, aby zabezpečovali deťom možnosti sebarealizácie, rozvoj kognitívnych , nonkognitívnych kompetencií detí, ktoré sú na veľmi dobrej úrovni. Hlavnou metódou pri získavaní poznatkov bola hra. Kde môžeme skonštatovať, že učiteľky sa  vedia s deťmi hrať. V plnej miere sme využívali dostupnú digitálnu technológiu, a deti 4-5-6 ročné ovládajú prácu s počítačom, edukačnými softvérmi a didaktickými pomôckami. 

Závery:

· Riešenie problému zo strany detí na základe vlastných predstáv, odôvodnenie svojho názoru(využívanie divergentných otázok pre deti.)

· Zaraďovať do procesu čo najviac experimentov, pokusov a preferovať pri získavaní poznatkov hru, individuálny prístup. 
· Dať deťom možnosť zapájať sa do bežných príprav na učenie prípravou učebných pomôcok, klásť na deti zodpovednosť za vykonanie menších a bezpečných úloh.

· Po prevedení rečovej diagnostiky citlivo upozorňovať rodičov na potrebu včasnej korekcie chybnej výslovnosti u ich dieťaťa a odporučiť konzultáciu v logopedickej poradni.

· V spisovnom jazyku sa zamerať  na používanie rozvitých viet a súvetí

Úroveň činností s deťmi oblasti sociálno- emocionálnej: 
Pre túto oblasť rozvoja osobnosti sme vytvárali pozitívnu sociálnu atmosféru počas celého edukačného procesu. Dôraz sme kládli na to, aby sa deti naučili vytvárať vlastné názory, postoje a hodnotenie.  V rôznych hrách a  modelových situáciách si uvedomovali vlastnú identitu, rešpektovať kamarátovu identitu, čo bolo pre deti dosť zložité.  Konanie dieťaťa by malo byť vedomé, nie nacvičené a mala byť získaná funkcia, ktorá smeruje k jednote medzi tým čo dieťa uznáva a čo robí, teda k jednote vedomia a správania. Deti sú veľmi súťaživé, ctižiadostivé, čo spôsobovalo problém a konflikt kto bude prvý. Tieto problémy sa riešili s dospelým, dohovorom, dohodou. Medzi deťmi sa nájdu aj pomocníci pre druhých. Prejavovalo sa to najmä v skupinových hrách a prácach. Deti si vedia naplánovať hru, ale pri riadení, zotrvaní v hre potrebujú usmernenie dospelého. V spoločenských súťaživých hrách boli vedené aj k uvedomeniu si prehry, a vedieť oceniť výhru kamaráta bolo pre deti dosť ťažké. V triede s rómskymi deťmi boli zo strany ostatných rešpektované multikultúrne odlišnosti. U každého nového dieťaťa prevládala adaptácia. U detí dvojročných bola veľmi dobrá adaptácia. V edukačnom procese sa uplatňovalo dodržiavanie práv dieťaťa, ktoré sa realizovali prostredníctvom hier. Deti prejavili svoje zručnosti nielen vo výtvarnej, pracovnej tvorivosti, ale sú schopné vyjadriť svoje poznatky v rámci hudobno – pohybových činností, kultúrno – spoločenské činností a  návykov . Deťom sa približovala ľudová slovesnosť, folklór. Prezentovali sa  na rôznych vystúpeniach nielen na škole, ale aj vystúpeniami pre verejnosť.

Závery:

· V upevňovaní sociálnych kompetencií utvárať schopnosť rozvíjať a udržiavať sociálne vzťahy.

·  Upevňovať spoluzodpovednosť za svoje činy i činnosť skupiny.

· Utvárať schopnosť spolupracovať s učiteľkou inej triedy( v čase zastupovania)

· Rešpektovať názory detí. 
· Pokračovať a zapojiť sa do nových environmentálnych projektov.
Posudzovaná a sledovaná úroveň  školskej pripravenosti :
Profil absolventa, ukončujúceho predprimárne vzdelávanie a pripraveného na vstup do primárneho vzdelávania, je koncipovaný prostredníctvom kompetencií (spôsobilostí) dieťaťa.

Psychomotorické kompetencie -   deti v triede dokážu pri získavaní nových poznatkov, zručností, vedomostí a skúseností využívať všetky zmysly. Deti sa radi pohybujú, ovládajú základné lokomočné pohyby, vedia reagovať na povel, vedia použiť osvojené pohybové činnosti aj v nových, neznámych a problémových situáciách. Deti dosiahli grafomotorickú gramotnosť na úrovni svojho veku, niektoré dievčatá (nadanejšie) túto úroveň mierne prekračujú. Všetky deti v triede (okrem dvoch detí ) sa vedia podpísať veľkým tlačeným písmom.                                                                                                                                                                      

Osobnostné (intrapersonálne) kompetencie – A, základy sebauvedomenia = deti si uvedomujú vlastnú identitu, dokážu prejaviť vzťah k sebe aj k iným, vedia vzniknuté konflikty riešiť pokojnou cestou a dohodnutím sa navzájom. Dokážu vyjadriť svoje pocity (aj dobrú náladu ale aj nahnevanosť), no majú problém s hodnotením vlastného aktuálneho citového stavu. Sebahodnotenie je u detí ešte ťažkopádnejšie, nedokážu objektívne ohodnotiť seba samého – no pokrok je badateľný hlavne pri sebahodnotení vzniknutých konfliktov či svojich úspechov pri danej činnosti. B, základy angažovanosti = deti sa dokážu presadiť, niektoré sú až moc dravé a za každú cenu chcú byť v popredí a zúčastňovať sa všetkého, všade a vždy. Štyri deti  sú málo aktívne pri sebapresadzovaní .

Sociálne (interpersonálne) kompetencie – väčšina detí sa dokáže pozrieť a vidieť svet aj očami druhých, správajú sa empaticky o svojmu okoliu a v kolektívne sa dokážu správať podľa spoločenských pravidiel, vedia spolupracovať v rôzne početných skupinách, i keď niektoré deti si vytvorili už od nižších ročníkov silne stabilné skupiny, do ktorých sa veľmi ťažko včleňujú ostatné deti. Konflikty deti dokážu už dosť úspešne riešiť samostatne, s minimálnou účasťou učiteľky. 

Komunikatívne kompetencie – deti vedia viesť monológ, dialóg, vedia nadväzovať rozhovor s rovesníkmi, niektoré deti majú menšie zábrany pri komunikácii s cudzími ľuďmi. Deti komunikujú a vedia vyjadriť svoje myšlienky a názory. Deti s problémami výslovnosti navštevujú logopedickú poradňu. Jedno dieťa má väčšie problémy – jeho reči je rozumieť veľmi ťažko. Väčšina detí prejavuje predčitateľskú gramotnosť, problémy majú zväčša deti navštevujúce MŠ prvý rok – z domáceho prostredia. Dve deti dokážu už prečítať text písaný veľkým tlačeným písmom. 

Kognitívne kompetencie – A, základy riešenia problémov = deti dokážu hľadať a objavovať súvislosti medzi jednotlivými informáciami, vedia si pomôcť pri riešení problému. B, základy kritického myslenia = deti vedia porovnávať na základe podobností, dokážu svoj názor odôvodniť a taktiež dokážu aj samostatne a spontánne hodnotiť čo sa mu páči/nepáči, čo je správne/nesprávne a pod. C, základy tvorivého myslenia = pri riešení problémov dokážu deti uplatniť vlastné predstavy, nachádzajú rôzne možnosti riešenia, radi objavujú funkčnosť vecí a objavujú algoritmus riešenia úloh pokusom a omylom.

Učebné kompetencie – deti prejavujú zvedavosť a spontánny záujem o spoznávanie nového, vedia využiť a chápu pojmom, znakom a symbolom. Deti majú základy k pozorovaniu, skúmaniu a experimentovaniu, v hrách a rôznych aktivitách vedia aplikovať získané poznatky a skúsenosti, niektoré deti si dokážu plánovať a organizovať optimálne prostredie na činnosť.  Deti sa vedia sústrediť primerane dlhý čas na hru a na zámernú riadenú výchovno-vzdelávaciu činnosť. 

Informačné kompetencie – deti prejavujú radosť zo samostatne získaných informácií, dokážu si rôzne informácie vyhľadať aj samostatne mimo materskú školu a používajú ich i pri procese vzdelávania v materskej škole. Deti vedia pracovať s encyklopédiami, poznajú ich funkciu a význam pre vyhľadávanie informácií. Deti majú osvojenú zručnosť pri manipulácii s PC, vedia pracovať s rôznymi detskými programami a získali aj prvé základy práce na interaktívnej tabuli. 

Pani učiteľky, konštatujú, že deti sú pripravené na prechod do prvého ročníka základnej školy. Potvrdená je odložená školská dochádzka u jedného dieťaťa z  dôvodu  zlej výslovnosti viacerých hlások a nezrozumiteľnosti vyjadrovania.

Akcie a prezentácia MŠ na verejnosti (fotodokumentácia)

September: 

zdravotné vychádzky na dlhší úsek -  branná vychádzka spojená s plnením prvkov EV,CO ,

Október:   

ovocný deň v MŠ, u predškolákov spolu s rodičmi - návšteva v DD pri príležitosti  dňa Úcty k starším -  vystúpenie kúzelníka v MŠ (20.10.2011)

November: 

 návšteva detí predškolského veku v ZŠ -  Farbičkový koncert(16.11.2011)
December: 
návšteva logopéda v MŠ -  príchod Mikuláša - vianočná besiedka pre rodičov - benefičný koncert pre postihnuté deti z Rohova - vianočná besiedka so ZŠ

Január:  

návšteva detí predškolského veku v 1.r.ZŠ

Február:
 fašiangový karneval - účasť na zápise detí v ZŠ - vystúpenie detí na verejnosti s ľudovými tradíciami Fašiangy - vystúpenie detí pre Jednotu a Urbárov,

Marec: 

 návšteva MK -  literárne popoľudnie v MŠ v prednese básní, rozprávok, príbehov, scénok - fotenie detí  na tablo - rozprávka O psíčkovi a mačičke (14.3.2012,) - Kútsky črpáček (8.3.2012)
Apríl:
Deň zeme - prežívanie sviatkov Veľkej noci(pálenie Moreny,nosenie létečka, maľovanie vajíčok,vystúpenie v DD s pásmom Veľká noc) - Kúzlenie s hudbou (24.4.2012)
Máj: 

vystúpenie detí ku Dňu matiek  - Pedagogika lesa
Jún: 

 koncert v ZUŠ - oslavy sviatku MDD - predplavecká výchova detí 5-6 ročných v plavárni Senica - regionálne slávnost města Šaštín – Stráže - táborák a rozlúčka so školou pod názvom Týždeň plný radosti - s Rozlúčkou s predškolákmi pre rodičov a deti.
Spolupráca školy verejnými inštitúciami

Väčšia časť spolupráce sa uskutočňovala formou osobných rozhovorov, žiadostí, osobných stretnutí s oslovenými.Taktiež sa využívali rodičovské združenia, výmenné porady.

S malými opravami sa obraciame na rodičov detí, rodinných príslušníkov, väčšie a rozsiahlejšie opravy, údržba sa vykonáva v spolupráci s mestom. 

MŠ spolupracuje v rámci v-v činností so ZŠ, ZUŠ, ŠZŠ, CVČ, MK, Lesmi SR, CPPPaP, logopedickou ambulanciou, detskými lekármi.

Našimi činnosťami prispievame i k vytvoreniu dobrej atmosféry v DD,vo výrobnych podnikoch, kde naše deti vystupujú s pásmom piesní a básni pri rôznych príležitostiach.
Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkách školy

Úroveň hospodárenia 
Materská škola ako právny subjekt hospodári s pridelenými financiami na základe predloženého rozpočtu svojmu zriaďovateľovi, ktorým je mesto Šaštín -  Stráže.

Patrí do pôsobnosti originálnych kompetencií, čo znamená že financovanie nie je zo štátneho rozpočtu, ale z výnosu dane z prijmov fyzických osôb a finančné prostriedky sa poukazujú samospráve priamo z daňových úradov.

Úroveň finančného hospodárenia sa týka kalendárneho roka. Materská škola využila dotácie zriaďovateľa školy  na  mzdové a prevádzkové náklady. Ďaľšími zdrojmi sú príspevky na čiastočnú úhradu nákladov MŠ od zákonných zástupcov detí, nenormatívne finančné prostriedky pre 5 – 6 ročné deti a príspevky z Rodičovského združenia. Oblasť hospodárenia,čo sa týka účtovania, evidovania má na starosti pracovníčka mesta Šaštín -  Stráže pani Petrášová,oblasť personálnu p. Kubeňáková. 

Vybavenosť školy,opravy,údržba

Priestorové podmienky zodpovedali potrebám detí, zamestnancov i zameraniu materskej  školy.  K vybaveniu tried   patrilo dostatočné množstvo hračiek, didaktického materiálu a učebných pomôcok, ktorých kvalita a výber zodpovedal veku a potrebám detí.
Trieda detí predškolského veku, v ktorej sa  nachádza  moderná audiovizuálna didaktická technika, bola doplnená o interaktívnu tabuľu, QOMO uhlopriečka 200 so zdvihom a veľmi krátkym projektorom Hitachi, s notebookom, v celkovej hodnote - 3 152.- €, ktorá je prínosnou pomôckou nie len pre nás učiteľky, ale vo veľkej miere aj pre skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu a pre samotné deti. Postupne sme obmieňali opotrebovaný nábytok v triedach  za nábytok, ktorý rešpektuje  antropometrické požiadavky detí i dospelých. 
Vrámci BOZ sa uskutočnili všetky naplánované revízie k zabezpečeniu plynulého chodu zariadenia,v spolupráci s poisťovňou Generali sú deti poistené v prípade úrazu.

Mesto Šaštín -  Stráže ako zriaďovateľ vychádza v ústrety materskej škole. Pracovníci mesta zabezpečujú kosenie celého areálu materskej školy. 

V rámci údržby a opráv sa uskutočňuje spolupráca so zákonným zástupcom dieťaťa.

Úroveň vnútro-školskej kontroly

Tá bola opäť zameraná na plnenie pokynov a úloh, ktoré vyplývaju zamestnancom z náplne ich práce, taktiež z vykonanej práce na viac- nadčasy,mimoškolské aktivity.

Spotreba energií sa zaznamenáva mesačne do zošita.Efektita práce u zamestnancov je kontrolovaná vedúcimi zamestanancami. 

Systém odvádzania poplatkov cez účet materskej školy sa osvedčil /odkaz na dokumentáciu o odvode príspevku/.Platba za príspevok od zákonného zástupcu na čiastočnú úhradu bežných výdavkov sa uhrádza mesačne na ten daný mesiac, trvalým príkazom na č. účtu:166 187 1553/0200, variabilný symbol: 111,finančná čiastka 10 € v súlade so zákonom č.245/2008 § 28 a na základe Všeobecného záväzného nariadenia zo dňa 24.6.2011,  č.2/2011  § 2 „Výška príspevku v materskej škole“,odst.2 písm. a),b),c) a odst. 3 písm. a),b)  s účinnosťou od 1.9.2011.

Sledovala som úroveň pripravenosti detí na vstup do ZŠ, v oblasti rozvoja perceptuálno-motorickej, kognitívnej a sociálno-emocionálnej,  vedomosť a základy kompetencií dôležitých pre  ďalší rozvoj a učenie  sa. 

Dodržiavanie BOZ na pracovisku,  Pracovného poriadku , zákonov, vyhlášok, týkajúcich sa celkového chodu materskej školy.

Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení v-v činnosti školy  
Na základ zákona NR SR č.523/2004 o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a na základe schválenia rozpočtu bežných a kapitálových výdavkov na rok 2011,Uznesením MsZ, z riadneho zasadnutia Mestského zastupiteľstva v Šaštíne bola výška schváleneho rozpočtu nasledovná:
	Finančné prostriedky 
	Suma poskytnutých
	Suma skutočne 
	Suma nevyčerpaných 

	 
	finančných prostriedkov 
	použitých finančných 
	finančných prostriedkov

	
	v roku 2011
	prostriedkov v roku 2011
	v roku 2011

	 
	 
	 
	 

	Príspevok z KŠÚ na dieťa predšk. veku 
	6 656,00
	6 656,00
	0,00

	Kapitálové výdavky - materská škola
	0,00
	0,00
	0,00

	Kapitálové výdavky - školská jedáleň 
	0,00
	0,00
	0,00

	Dotácia na mzdy - materská škola
	150 125,00
	150 125,00
	0,00

	Dotácia na mzdy - školská jedáleň
	21 690,00
	21 690,00
	0,00

	Dotácia na prevádzku - materská škola
	18 535,00
	18 535,00
	0,00

	Dotácia na prevádzku - školská jedáleň
	3 830,00
	3 830,00
	0,00

	Príjmy MŠ od zákonného zástupcu dieťaťa 
	6 161,30
	6 093,67
	67,63

	Príjmy - školská jedáleň
	1 774,05
	1 774,05
	0,00

	Spolu
	208 771,35
	208 703,72
	67,63

	
	
	
	

	ÚPSVaR - Dotácia na stravu
	564,14
	512,47
	51,67

	ÚPSVaR - Dotácia na školské potreby
	199,20
	199,20
	0,00

	Spolu
	209 534,69
	209 415,39
	119,30


Cieľ,ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy -vyhodnotenie
Úlohy na rozvíjanie: 

KOGNITÍVNYCH KOMPETENCIÍ

1.Zapájať do príprav edukačných aktivít detí. 2. Preferovať vo všetkých činnostiach hru ako hlavnú metódu. 3. Rozvíjanie tvorivého myslenia, riešenia problémov a tvorivého seba vyjadrovania. 4. Vytváranie pozitívneho vzťahu k učeniu. 5.Vytváranie základov pre prácu s informáciami.

KOMUNIKATÍVNYCH KOMPETENCIÍ

1. Vhodný a hodnotný výber textu pre danú  skupinu detí, texty čítať a reprodukovať. 2. Rozvoj interaktívnych a komunikatívnych zručnosti. 3. Správne pomenovať predmety a javy. 4. Postupne naučiť deti vycítiť význam hodnotiacich slov. 5. Realizovať aktivity, hry, činnosti na osvojenie schopnosti, zručnosti, ktoré predchádzajú čítaniu, písaniu.

UČEBNÝCH KOMPETENCIÍ

1. Uvedomovať si možnosť rôznych stratégií pri riešení jednoduchých problémov. 2. Naučiť deti pracovať s informáciami a vedieť ich využívať v praktických situáciách, v ktorých sa môžu zručnosti, poznatky a informácie uplatniť. 3. Analyzovať a ujasňovať podstatu problémov.

SOCIÁLNÝCH KOMPETENCIÍ

1. Podnecovať deti k tomu aby vedeli identifikovať svoje pocity a zároveň  ich vedieť ovládať. 2. Rozvíjať u deti pozitívne hodnotenie seba a ostatných detí. 3. Dať deťom možnosť rozhodovať sa a za svoje rozhodnutie niesť zodpovednosť. 4.  Naučiť deti orientovať sa v skupinových vzťahoch, učiť ich spolupracovať, tolerovať ostatných a nájsť si miesto v skupine.

OSOBNOSTNÝCH KOMPETENCIÍ

1. Uvedomovať si vlastnú identitu. 2. Motivovať deti k tomu, k zdokonaľovaniu, a  rozvíjaniu svojich schopnosti. 3. Naučiť deti uvedomovať si dôsledky svojho správania, presadzovať sa s ohľadom na seba a iných osôb. 4. Vytvárať také situácie, v ktorých má každý možnosť vyniknúť a dokázať čo vie, čím si posilní svoju sebadôveru, zdravé a  reálne sebavedomie.

PSYCHOMOTORICKÝCH KOMPETENCIÍ

1.Podporovať fyzickú pohodu detí a zlepšovať telesnú zdatnosť a pohybovú kultúru. 2. Znižovať chorobnosť detí a zvyšovať pohybovú vybavenosť detí. 3. Utvárať životné postoje k zdravému životnému štýlu, vhodnými formami upevňovať poznatky o tom, že zdravie je skutočnou hodnotou. 4. Zabezpečiť rovnomerné striedanie zaťaženia a uvoľnenia, napätia a oddychu.

Riadiaca činnosť riaditeľky MŠ:
· Vytvárať pre zamestnancov a  deti podnetné prostredie, moderný a atraktívny interiér tried, ktorý deťom poskytne možnosť na voľné hry, rozširuje ich vnútornú motiváciu, dáva priestor na hry a pracovné aktivity, pohybové aktivity. 

· V oblasti odborného rastu pedagogických zamestnancov zabezpečiť získavanie a rozširovanie odborných, nových poznatkov z oblasti pedagogiky, metodiky, vývinu detí, pedagogickej diagnostiky, psychológie dieťaťa, IKT.(využitie odbornej a metodickej literatúry a materiálov, získavať poznatky z oblasti ITK, prác s Web stránkou, internetom, kontinuálnym vzdelávaním podľa plánu v spolupráci s metodickým centrom.

· Viesť pedagogických zamestnancov k tomu, aby priamo vo v-v procese využívali tvorivo-humanistickú výchovu a aby koordinovali výchovu a vzdelávanie s cieľom zlepšiť sociálnu klímu a psychický stav detí, vytvárať rodinnú atmosféru v triede, minimalizovať problémy dieťaťa. 

· Efektívne využívať pridelené financie, zabezpečiť z rozpočtu-príjmy, nákup učebných pomôcok 

· Postupne v  spoluporáci so zriaďovatelom,  plniť ciele a stanovené úlohy z Koncepcie výchovno- vzdelávacej práce na obdobie 2009-2014.

Úlohy výchovno-vzdelávacej činnosti na školský rok 2012-2013:
· Vhodnou motiváciou a stimuláciou, osobným vzorom a pozitívnym

prístupom podnecovať deti k pohybovej aktivite; poskytnúť deťom dostatok priestoru na spontánne pohybové aktivity a zabezpečiť primerané podmienky na rozvoj pohybových schopností a zručností s prihliadnutím na individuálne vývinové osobitosti  jednotlivých detí.

· Pri plánovaní výchovno-vzdelávacích cieľov rešpektovať aktuálne výchovnovzdelávacie potreby detí, ich vekové a individuálne osobitosti; plnenie cieľov priebežne , kontrolovať a overovať spätnou väzbou, rozvíjať u detí hodnotiace a sebahodnotiace zručnosti vo vzťahu k vlastnému pokroku.

· Realizovať aktivity smerujúce k prevencii obezity detí; neskracovať bezdôvodne dĺžku pobytu vonku..

· Podnecovať deti k vyjadrovaniu poznatkov, názorov a postojov, k prezentovaniu návykov, skúseností, zručností

· V záujme utvárania poznatkov o bezpečnom a etickom správaní sa na komunikáciách a predchádzaniu detským úrazom a nehodám, v praktických situáciách uplatňovať zásady bezpečného právania sa v cestnej premávke podľa všeobecne záväzných právnych predpisov v role chodca, cyklistu, či korčuliara.

· Podporovať rozvoj dieťaťa v poznávaní a v socializácii prostredníctvom hry, zabezpečiť optimálne podmienky na hru, dbať na účelovosť prostredia, v ktorom má dieťa možnosť realizovať sa a byť aktívnym,( do výchovy a vzdelávania v materskej škole angažovať aj rodičov detí).

· Rozvíjať informačné kompetencie detí využívaním digitálnych technológií získaných v rámci národného projektu Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako súčasť reformy vzdelávania.

· Vštepovať deťom tradície s ľudovými zvykmi, národnými piesňami a tak  utvárať slovenské národné povedomie.

· V spolupráci so zariadeniami školského stravovania formou rôznych aktivít a ochutnávok zdravých jedál pre rodičov podporovať boj proti obezite detí v predškolskom veku

· Individuálnym prístupom k deťom s odloženým začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky a deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia zvyšovať úroveň ich pripravenosti na primárne vzdelávanie v základnej škole.

· Obnovovať, zdokonaľovať a dopĺňať profesijné kompetencie učiteliek účasťou na kontinuálnom vzdelávaní realizovanom prostredníctvom akreditovaných vzdelávacích programov realizovaných v rámci národného projektu Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako súčasť reformy vzdelávania.
Oblasť,v ktorých škola dosahuje dobré výsledky
· odborná spôsobilosť pedagogických zamestnancov,100% kvalifikovanosť
· vzdelávanie pedagogických zamestnancov v prospech skvalitňovania edukačného procesu a profesijných kompetencii pedagogických zamestnancov
· partnerský vzťah  -  zriaďovateľ, iné inštitúcie, poradné orgány
·  priaznivá klíma a kultúra školy, vštepovaním tradícii s ľudovými zvykmi, národnými piesňami, utvárame slovenské národné povedomie v deťoch
· využívanie digitálnych kompetencii v procese výučby, nové možnosti rozvoja osobnosti detí v oblasti IKT
· realizácia  ŠkVP Okno do sveta poznania
·  pravidelná údržba budov, areálu, modernizácia učebných pomôcok a zariadenia  
· zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí
· výučba AJ,VV,HV v spolupráci so ZUŠ, CVČ
· ponúkané aktivity počas celého školského roka








Riaditeľka Kassayová EvaŠaštín Stráže 31.8.2012                                                 

 MŠ M. Nešpora Šaštín Stráže

Šaštín – Stráže 21.9.2012



Za zriaďovateľa , Mesto Šaštín Stráže
___________________________________________________________________________
Správa prerokovaná na pedagogickej rade dňa: 31.8.2012
Správa vzatá na vedomie  Radou školy  pri materskej škole dňa: 18.9.2012
Rada školy pri Materskej škole M. Nešpora 1365 Šaštín Stráže
Vec: Vyjadrenie Rady školy k Správe o výchovno-vzdelávacej činnosti


 Rada školy sa na riadnom zasadnutí dňa  18.9.2012 dohodla a odsúhlasila Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení, za školský rok 2011/2012, ktorú vypracovala a predložila pani riaditeľka Kassayová Eva.

Súhlasím , podpis a pečiatka RŠ

Dňa: 18.9.2012,Šaštín - Stráže
Rada školy pri Materskej škole M. Nešpora 1365 Šaštín Stráže

Vec: Zápis k  vyjadreniu Rady školy k Správe o výchovno-vzdelávacej 
činnosti 
Rada školy sa na riadnom zasadnutí dňa  dohodla a odsúhlasila Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení, za školský rok 2011/2012, ktorú vypracovala a predložila pani riaditeľka Kassayová Eva.
Predseda RŠ:  
Múčková Mária …………………………….
Členovia RŠ:  
Machová Elena …………………………….. 
Pribilová Jarmila……………………………
Bc.Havlíčková Andrea ……………………..
Drinková Katarína…………………………..
Dzurová Lenka…….………………………..

Bíla Simona….. …………………………….

Ing.Kozánek Oto…………………………….

Trvalcová Martina ………………………….

Dňa: 18.9.2012
