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OZNAMENIE O VYPRACOVANI STRATEGICKEHO DOKUMENTU

1. ZAKLADNE UDAJE O OBSTARAVATELOVI

Nazov
Vstupnd sprava pre spracovanie strategického dokumentu TTSK k Stratégii rozvoja Skolstva na
uzemi TTSK

Identifikacné cislo
ICO: 37836901

Adresa sidla
Trnavsky samospravny kraj, Starohdjska 10, 917 01 Trnava

Meno, priezvisko, telefénne Cislo a iné kontaktné tdaje opravneného zastupcu obstaravatela
Mgr. Jozef Viskupic, Starohdjska 10, 917 01 Trnava, t. ¢. 033/5559100,
email: jozef.viskupic@trnava-vuc.sk

Meno, priezvisko, telefénne cislo a iné kontaktné udaje kontaktnych oséb. od ktorych mozno
dostat relevantné informécie o strategickom dokumente a miesto konzulticie

Mgr. Stanislav Pravda, Starohdjska 10, 917 01 Trnava, t. ¢. 033/5559 420,

email: pravda.stanislav@trnava-vuc.sk



Il. ZAKLADNE UDAJE O STRATEGICKOM DOKUMENTE

1. Nazov
Vstupna sprava pre spracovanie strategického dokumentu TTSK k Stratégii rozvoja skolstva na Uzemi
TTSK

2. Charakter

Vstupna sprava pre spracovanie strategického dokumentu TTSK k Stratégii rozvoja skolstva na Uzemi
TTSK predstavuje strategicky dokument vypracovany Trnavskym samospravnym krajom v stlade s § 31
ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktory ma zakonom uloZenu povinnost aktualizovat a predkladat Regionalnu stratégiu v
strednych Skolach zemnej p6sobnosti Trnavského samospravneho kraja.

Vstupna sprava pre spracovanie strategického dokumentu TTSK je vypracovana v sulade so zdkonom
¢.302/2001 Z.z. o samosprave vyssich Uzemnych celkov (o samospravnych krajoch) v zneni neskorsich
predpisov a zakonom €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov a
vychddza z regiondlne alokovanych zdrojov zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctovych
poloziek jednotlivych ministerstiev, rozpoctu samospravneho kraja, rozpoctu obci, prostriedkov
fyzickych oso6b, prostriedkov inych pravnickych oséb, verov a prispevkov medzinarodnych organizacii.

Hlavnym impulzom pre spracovanie dokumentu Stratégia rozvoja Skolstva na Uzemi TTSK 2023 — 2027
(dalej len ,,Stratégia“) je potreba reagovat na

- energetickd krizu,

- finanénd krizu,

- klimatické zmeny,

- migraciu (dobrovolnu, ndtenu),

- spolocenské vyzvy,

- vplyvy pandémie COVID-19,

- technologické zmeny.

Specifickymi impulzmi pre spracovanie dokumentu st potreby vzdeldvacieho systému reagovat na

- demografické zmeny na udrovni TTSK s vplyvom na uréovanie najvysSieho poctu Ziakov prvych
ro¢nikov,

- vyzvy tykajuce sa adaptacie vzdeldvania pre potreby 21. storocia,

- technologické inovdcie, ktoré menia podobu jednotlivych sektorov, a tym aj zmenu preferencii
pozadovanych zruc¢nosti, vedomosti a kompetencii na trhu prace,

- nesulad medzi potrebami trhu prace a pripravenostou absolventov v jednotlivych odboroch
vzdelavania,

- jednotlivé legislativne zmeny suvisiace s pripravou reformy vzdeldvania pre potreby 21. storodia.

Stratégia by mala vytvorit ramec na definovanie a implementéciu inovativnych postupov na drovni
manazmentu Skolstva v kompetencii odboru 3Skolstva TTSK s cielom posilnit participaciu
zainteresovanych partnerov. PredloZzeny materidl iniciuje aj potrebu prepojenia jednotlivych struktur
alebo partnerstiev v ramci TTSK tak, aby sa ¢o najefektivnejsie vyuzZili zdroje pri dosahovani dlhodobého
rozvoja Skolstva na danom uUzemi.



Pri tvorbe Stratégie sa vyuziju zistenia z analyz a opatreni tak, aby sa dosiahlo zvysenie kvality a zlepsili
sa podmienky rozvoja Skolstva na Uzemi TTSK v oblastiach, ktoré su v kompetencii vyssich Uzemnych
celkov v zmysle zdkona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich tzemnych celkov v zneni neskorsich
predpisov a v zmysle zakona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pbésobnosti z organov $tatnej
spravy na obce a vysSie Uzemné celky v zneni neskorsich predpisov.

Stratégia na roky 2023 — 2027 bude kontinualne nadvazovat na predchadzajuce regionalne stratégie v

strednych Skolach v Gzemnej pésobnosti Trnavského samospravneho kraja ako aj na predchadzajuce

PHRSR TTSK, pricom wvyuzZije jednotlivé skusenosti, aby zlepsila konkurencieschopnost $kél v

zriadovatelskej posobnosti TTSK a ich lepSie prepojenie s trhom prace, resp. vysokymi Skolami s

prihliadnutim na nové impulzy rozvoja reflektujuc identifikované potencidly a vyzvy v nasledujucich

oblastiach:

- vzdeldvaci proces — vytvaranie podmienok na inovécie vo vzdeldvacom procese s cielom rozvijat u
Ziakov a dospelych (celoZivotné vzdelavanie) kompetencie potrebné pre 21. storodie,

- rozvoj ludskych zdrojov — vytvorenie podmienok a moZznosti na podporu réznych druhov a typov
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov zameranych na zvySovanie profesijnych
kompetencii v oblastiach didaktiky a metodiky vzdelavania pre 21. storodie vratane inovativnych
pristupov k tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov ako programov veducich k zmene pristupu a
filozofie Skoly smerom k priprave Ziakov na Zivot v 21. storoci,

- rozvoj ludskych zdrojov ako technologickd vyzva — vytvorenie podmienok a moznosti na podporu
zvySovania profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom
zvladnutia novych technologickych vyziev vo vSeobecnom ale aj odbornom vzdelavani,

- tvorba partnerstiev — vytvorenie podmienok na tvorbu partnerstiev medzi S$kolami a
zamestnavatelmi; strednymi Skolami a vysokymi Skolami; strednymi a zakladnymi Skolami s ciefom
zefektivnenia pripravy na dalsi stupen vzdelavania, resp. zabezpecit prepojenost pripravy na
povolanie a poziadavkami trhu prace,

- revitalizcia siete $kél — prehodnotenie siete 3kél s cielom tvorby vacSich kampusov ako
efektivneho nastroja kvality vzdeldvania umoznujiceho riesit nedostatok ludskych zdrojov ako aj
zniZovanie poctu ziakov vratane efektivnejsieho vynakladania financnych prostriedkov na rozvoj
Skolstva v TTSK,

- technologické inovacie — vytvaranie podmienok pre technologické partnerstva na Urovni skola —
zamestndvatelia, ako aj vytvaranie podmienok a priama podpora skol s cielom zlepsenia
technologickych moZnosti $kél na Urovni materidlno-technického zabezpecenia,

- riadenia sprdvy budov — revitalizacia budov s cielom zniZenia dopadov energetickej krizy, vratane
zelenych energii,

- debarierizacia ako ndstroj inkllzie — vytvdranie podmienok na moznosti stavebnych Uprav s cielom
zabezpecenia dostupnosti vzdelania vSsetkym ob¢anom TTSK.

3. Hlavné ciele

Technologické inovacie, ktoré menia podobu jednotlivych sektorov, a tym aj pomer fudskej pracovnej

sily verzus stroje, prinasaju so sebou zmenu preferencii poZadovanych zruc¢nosti, vedomosti a
kompetencii na trhu prdce. Ich vplyv je jasne pritomny aj v stanovenych klu¢ovych atributoch sektora



vzdeldvania, vychovy a $portu a prioritadch definovanych EU. Najvacsi podiel na transformdcii sektora
tak maju:

- globalizacia,

- digitalizacia,

- automatizacia a robotizacia,

- rozvoj umelej inteligencie.

Funkéné riadenie a dlhodobé planovanie regionalnych priorit v oblasti vzdeldvania je nevyhnutnym
predpokladom na formovanie konkurencieschopného a vSestranne rozvinutého kraja, ktory dokaze
efektivne vyuZivat potencial fudskych zdrojov.

Celit prichadzajucim komplexnym vyzvam je mozné formou zavadzania inovacii, ktoré umoznia
vyuzivanie prileZitosti spojenych s demografickymi zmenami, digitalizaciou a globalizaciou. Su
nevyhnutné pre vytvorenie adaptabilnej a odolnej ekonomiky a spolocnosti. Vzdeldvanie formalne ako
aj neformalne by sa malo stat klu¢ovym atribdtom budovania silného regiénu s ciefom zvysenia
adaptability a flexibility ob¢anov regiénu pre potreby 21. storocia.

Hlavny ciel

Mobilizacia vnutornych zdrojov regidonu na zabezpecenie udrzatelného rozvoja v rozvijajicom sa
regidone, prosperujuceho ekonomického a socidlneho prostredia pri posilneni reakcieschopnosti
regionalneho vzdeldvania na potreby trhu prace.

Priorita 1

Rozvoj inovacného a udrzatelného hospodarstva kraja

Priorita 2

ZvySovanie kvality Zivotného prostredia a adaptability na zmenu klimy
Priorita 3

ZvySovanie kvality Zivota ob¢anov v udrzatelne sa rozvijajucom regidne

Uvedené priority a nasledne definované strategické a Specifické ciele vychadzaju zo Vstupnej spravy
pre vypracovanie strategického dokumentu Programu hospoddarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja
(PHRSR) Trnavského samospravneho kraja 2022 — 2030, pricom boli vybrané a nasledne adaptované
len tie, ktoré sa tykaju priamo oblasti Skolstva.

Identifikované Specifické ciele rozvijané v Stratégii
Strategicky ciel PHSR 1.2: Podpora udrzatelného hospodarstva so zameranim na rozvoj a vyuZivanie
endogénnych zdrojov

Identifikované Specifické ciele rozvijané v Stratégii

- Podpora environmentalneho vzdeldvania a osvety.

Strategicky ciel PHSR 1.3: Stabilizacia a rozvoj podnikatelského prostredia
Identifikované Specifické ciele rozvijané v Stratégii
- Transformdcia odborného vzdeldvania v sulade s poZiadavkami trhu prace a podpora
dudlneho a celoZivotného vzdelavania.

Strategicky ciel PHSR 2.2: Prechod na nizko-uhlikovi ekonomiku a zniZenie energetickej narocnosti



Identifikované Specifické ciele rozvijané v Stratégii
- Znizovanie energetickej naro¢nosti budov $kél a Skolskych zariadeni.

Strategicky ciel PHSR 3.2: Zlepsenie dostupnosti a kvality sluzieb obcianskej vybavenosti
Identifikované Specifické ciele rozvijané v Stratégii
- Podpora rozvoja infrastruktiry, kvality a dostupnosti vychovy a vzdeldvania vratane
zvySovania inkluzivnosti a podpory celoZivotného vzdelavania.
- Podpora rozvoja infrastruktury a sluzieb v oblastiach Sportu, zdravého Zivotného Stylu, a
volhocasovych aktivit v ramci kol a Skolskych zariadeni.

Strategicky ciel PHSR 3.3: Zvysenie kvality technickej infrastruktudry, verejnych priestorov a efektivne
riadenej verejnej sluzby
Identifikované Specifické ciele rozvijané v Stratégii
- Rozvoj infrastruktury a sluzieb, podpora zvySovania kvality, dostupnosti, bezpecnosti,
prevencie a bezbariérovosti v Skolach a Skolskych zariadeniach.

4. Obsah (osnova)

Strategicky dokument ma povahu nového strategického dokumentu odboru Skolstva TTSK a bude
obsahovat Casti stanovené v § 7 ods. 3 zdkona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regiondlneho rozvoja v zneni
neskorsich predpisov.

Uvod - vychodiska, principy a zasady tvorby Stratégie
- inStitucionalne a legislativne vychodiska,
- vyzvy, problémy a impulzy pre tvorbu Stratégie,
- vstupy z relevantnych nadradenych programovych a strategickych dokumentov,
- informdcia o procese tvorby Stratégie.

1 Analyticka cast

- suhrnné a kritické zhodnotenie stratégii, dokumentov, opatreni, aktivit, projektov
prislusného TTSK,

- klucové trendy vyvoja,

- identifikacia potencialov, vyziev, limitov a problémov so zameranim sa na segment
vzdeldvania/skolstva,

- zhodnotenie inovacného potencialu segmentu vzdeldvania/skolstva pre TTSK,

- identifikovanie rizik, vratane vplyvov, ak by sa stratégia neimplementovala,

- SWOT analyza.

2 Strategicka Cast
- vizia rozvoja a hlavny ciel,
- systém cielov (hlavnych a Specifickych),
- Struktura priorit a ich vazby,
- strategicky pristup pre dosiahnutie vizie a hlavného ciela, priorit a systému cielov Stratégie
TTSK,



zapojenia.

3 Programova Cast

zabezpecenie realizacie programu.

4 Realizaénad éast

nastroje/opatrenia/aktivity na implementaciu stratégie,
postup pri implementdcii,
rizika implementacie.

5 Finanéna dast

plan vyuZitia zdrojov (rozdelenie zdrojov vratane finanénych).

6 Zaveretné zhodnotenie procesu tvorby materidlu /Zaver/

Vyuzité informacné zdroje

Prilohy

5. UvaZované variantné rieSenia

V navrhu Stratégie sa neuvazuje s variantnym rieSenim.

6. Vecny a casovy harmonogram pripravy a schvalovania dokumentu

strategicki socialno-ekonomicki partneri pre implementaciu Stratégie a stratégia ich

odporucania a poZiadavky a aktivity vyplyvajuce zo spracovania Stratégie aktivit na

Krok 1 Identifikdcia potreby aimpulzov vypracovania Stratégie | 11/2020 | 01/2021
a rozhodnutie o zacati pripravnych prac

Krok 2 Pripravné préce, spracovanie a schvalenie Vstupnej spravy 01/2021 | 09/2021

Krok 3 Schvélenie vstupnej spravy - rozhodnutie o aktualizacii, resp. | 09/2021 | 01/2022
spracovani

Krok 4 Analyticka a prognosticka sprava spracovania Stratégie 02/2022 | 12/2022

Krok 5 Stanovenie strategického smerovania, priorit a strategickych | 12/2022 | 01/2023
cielov

Krok 6 Overenie vizie, priorit a strategickych cielov 01/2023 | 01/2023

Krok 7 Vyhodnotenie navrhu vizie, priorit a strategickych ciefov 01/2023 | 02/2023

Krok 8 Navrh Stratégie 02/2023 | 03/2023

Krok 9 Nastavenie implementacie, financovania, monitorovania | 03/2023 | 05/2023
a vyhodnocovania Stratégie

Krok 10 | Prerokovanie a schvalovanie navrhu Stratégie 05/2023 | 05/2023

Krok 11 | Prerokovanie navrhu Stratégie s klu¢ovymi socio-ekonomickymi | 05/2023 | 05/2023
partnermi

Krok 12 | Spracovanie spravy o hodnoteni strategického dokumentu 05/2023 | 05/2023

Krok 13 | Zverejnenie navrhu Stratégie a Spravy o hodnoteni 05/2023 | 05/2023




Krok 14 | Dopracovanie ndavrhu Stratégie na zaklade jednotlivych | 05/2023 | 05/2023
pripomienok a predloZenie na schvalenie

Krok 15 | ZavereCna sprava — zaverecné zhodnotenie procesu tvorby | 05/2023 | 05/2023
materialu

Krok 16 | Proces prerokovania a schvalenia navrhu Stratégie | 05/2023 | 07/2023
v Zastupitelstve TTSK

7. Vztah pripravovaného dokumentu k inym strategickych dokumentom

Pri tvorbe Stratégie bolo potrebné zachovat sulad najma s cielmi a prioritami v strategickom
dokumente PHSR TTSK 2022 —2030 a ,,Narodnym programom rozvoja vychovy a vzdeldvania - Kvalitné
a dostupné vzdelavanie pre Slovensko 2030, ktory plIni funkciu narodnej stratégie v oblasti vychovy
a vzdeldvania a tie so zavaznou ¢astou Uzemného planu regiénu TTSK a Koncepciou Uzemného rozvoja
SR.

8. O0rgdn kompetentny na prijatie strategického dokumentu
Zastupitel'stvo TTSK.
9. Druh schvalovacieho dokumentu

Uznesenie Zastupitelstva TTSK.



Ill. ZAKLADNE UDAJE O PREDPOKLADANYCH VPLYVOCH STRATEGICKEHO DOKUMENTU NA
ZIVOTNE PROSTREDIE VRATANE ZDRAVIA

1. Poziadavky na vstup

Vstupom do Stratégie, ktory bol spracovany v sulade so zdkonom ¢&. 539/2008 Z. z. o podpore
regiondlneho rozvoja v zneni neskorSich predpisov, bola komplexna a detailna analyza vyvojovych
tendencii a navrh troch priorit rozvoja TTSK v novom programovom obdobi 2021 - 2027 v zmysle
Vstupnej spravy pre vypracovanie PHRSR TTSK 2022-2030 v oblasti Skolstva.

2. Udaje o vystupoch

Vystupom strategického dokumentu — Stratégie — je zabezpecenie cielavedomého strategického
pldnovania v rdmci Uzemia TTSK a participacie na strategickom planovani zo strany vsetkych
relevantnych partnerov na regiondlnej a lokalnej Urovni, t. j. organov regiondlnej spravy (VUC),
miestnej samospravy (mestd a obce), miestnych iniciativ (obecné zdruZenia) a ostatnych socio -
ekonomickych partnerov v oblasti Skolstva.

3. Udaje o priamych a nepriamych vplyvoch na Zivotné prostredie

Vzhladom na celospolocenské zadmery a vytvorenie podmienok pre udrzatelny regionalny rozvoj
Uzemia, je mozné Stratégiu definovat ako ekonomicky, strategicky, komplexny a synergicky proces
determinujici socio — ekonomické, environmentdlne a instituciondlne aspekty samotného
regionalneho rozvoja profilujuci funkény model antropogénnej spolocnosti, ktory eliminuje zdsahy
ohrozujuce, poskodzujuce, resp. devastujlce Zivotné podmienky, adekvatne vyuziva prirodné zdroje a
chrani kultdrne a prirodné dediéstvo.

4. Vplyv na zdravotny stav obyvatelstva

V pripade navrhovanych cielov v Stratégii, vzhladom na charakter cielov za U¢elom zlepSenia kvality
Zivota obyvatelov, sa nepredpoklada negativny vplyv na zdravotny stav obyvatelstva.

5. Vplyvy na chranené tzemia (napr. navrhované chranené tzemia, Gzemia eurépskeho vyznamu,
suvisla eurdpska sustava chranenych Gizemi, narodné parky, chranené krajinné oblasti,
chranené vodohospodarske oblasti a pod.) vratane navrhu opatreni na ich zmiernenie

Na uzemi TTSK sa nachadzaju nizSie uvedené chranené Gzemia:
- chranené krajinné oblasti (CHKO):

o Malé Karpaty

o Biele Karpaty

o Zdahorie

o Dunajské luhy
- chranené vtacie Uzemia:

o Malé Karpaty



Lehnice

Ostrovné luky
Krdlova

Slfava

Dunajské luhy
Ulanska mokrad
Zahorské Pomoravie

o O O O O O O O

Velkoblahovské rybniky

o Spatince — Nizna
- Uzemia eurdpskeho vyznamu:
SKUEV0311- Kacenky
SKUEV0160 - Karab
SKUEV0075 - Klatovské rameno
SKUEV0293 - Kfu€ovské rameno
SKUEV0156- Konopiska
SKUEV0173 - Kotlina
SKUEV0165 - Kutsky les
SKUEV0082 - Margitin haj
SKUEV0277 - Nad vinicami
SKUEV0314 - Rieka Morava
SKUEV0163 - Rudava
SKUEV0175 - Sedliska
SKUEV0315 Skalické aluvium Moravy
SKUEV0220 — Sastinsky potok
SKUEV0226 - VaniSovec
SKUEV0171 - Zelienka

o O O O 0O 0O 0 0o o O o O o o o

Implementaciou cielov a priorit Stratégie sa neoCakdva negativny vplyv strategického dokumentu
na vyssSie uvedené chranené Gzemia.

6. Mozné rizika suivisiace s uplatiovanim strategického materidlu

MozZné rizikd suvisiace s uplatfiovanim strednodobého strategického planu nie st zname v Case
spracovdvania Stratégie.

7. Vplyvy na Zivotné prostredie presahujlce statne hranice

Vzhladom na obsah Stratégie sa neo¢akdva negativny vplyv na Uzemie susednych krajin, s ktorymi
ma spolo¢né hranice TTSK.



IV. DOTKNUTE SUBJEKTY

Vymedzenie zainteresovanej verejnosti vratane jej zdruzeni:

vsetci obcania, ktori prejavia zaujem o proces posudzovania tohto strategického dokumentu v

zmysle ustanoveni zakona €. 24/2006 Z. z o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie,

fyzické a pravnické osoby podnikajtce v regidne,

obdianske iniciativy, obCianske zdruZenia a organizacie podporujlce ochranu Zivotného prostredia.

Zoznam dotknutych subjektov
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24.

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Ministerstvo sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Ministerstvo kultury SR

Ministerstvo vnutra SR

. Okresny urad Trnava, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie
. Okresny urad Trnava, Odbor vystavby a bytovej politiky
. Urad prace, socidlnych veci a rodiny Dunajskd Streda

. Urad préce, socidlnych veci a rodiny Galanta

. Urad prace, socialnych veci a rodiny Trnava

. Urad prace, socialnych veci a rodiny Senica

. Urad préce, socialnych veci a rodiny Piestany

. Krajsky pamiatkovy Urad Trnava

. Statna ochrana prirody SR

. CHKO Zahorie

. CHKO Dunajské luhy

. CHKO Malé Karpaty

. CHKO Biele Karpaty

. Susediace samosprdavne kraje s TTSK:

Bratislavsky samospravny kraj;

Nitriansky samospravny kraj;

Trenciansky samospravny kraj.

Obce a mesta v okrese Dunajska Streda:

Dunajskd Streda, Gab¢ikovo, Samorin, Velky Meder, B4¢, Baka, Balori, Bellova Ves, Blahov3,
Blatna na Ostrove, Bodiky, Bohelov, Cakany, Cenkovce, Cilizska Radvari, Dobrohost, Dolny Bar,
Dolny Stal, Dunajsky Klatov, Holice, Hornad Potorn, Horné Myto, Horny Bar, Hubice,
Hviezdoslavov, Jahodnd, Janiky, Jurova, Klucovec, Kostolné Kracany, Kralovicove Kracany,
Katniky, Kvetoslavov, Kyselica, Lehnice, Lu¢na na Ostrove, Macov, Mad, Malé Dvorniky,
Medvedov, Mierovo, Michal na Ostrove, Narad, Novy Zivot, Ohrady, Oko¢, Oldza, Orechova



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Potdn, Padan, Patas, Potdnske Luky, Povoda, Rohovce, Sap, Stvrtok na Ostrove, Topolniky,
Trhova Hradska, Trnavka, Trstend na Ostrove, Velka Paka, Velké Blahovo, Velké Dvorniky,
Vieska, Vojka nad Dunajom, Vrakun, Vydrany, Zlaté Klasy
Obce a mesta v okrese Galanta:
Galanta, Sered, Sladkovi¢ovo, Abraham, Cierna Voda, Cierny Brod, Dolna Streda, Dolné Saliby,
Dolny Chotar, Galanta, Gan, Horné Saliby, Hoste, Janovce, Jelka, Kajal, KoSuty, Kralov Brod,
Mald Maca, Matuskovo, Mostovd, Pata, Pusté Sady, Pusté Ulany, Sered, Sladkovicovo,
Salgocka, Sintava, Soporria, Tomasikovo, Topolnica, Trstice, Vahovce, Velka Maca, Velké Ulany,
Velky Grob, Vinohrady nad Vahom, Vozokany, Zemianske Sady

Obce a mesta v okrese Hlohovec:

Hlohovec, Leopoldov, Bojni¢ky, Cervenik, Dolné Otrokovce, Dolné Trhoviste, Dolné Zelenice,
Dvorniky, Horné Otrokovce, Horné Trhoviste, Horné Zelenice, JalSové, Klacany, Koplotovce,
Madunice, Merasice, Pastuchov, Ratkovce, Sasinkovo, Siladice, Tekoldany, Tepli¢ky, Trakovice,
Zlkovce

Obce a mesta v okrese Trnava:

Trnava, Biely Kostol, Bifovce, Bohdanovce nad Trnavou, Bolerdz, Borova, Brestovany, Bucany,
Bukova, Cifer, Dechtice, DIhda, Dobrd Voda, Dolna Krupd, Dolné Dubové, Dolné Lovcice, Dolné
OreSany, Horna Krupa, Horné Dubové, Horné Oresany, Hrnciarovce nad Parnou, Jaslovské
Bohunice, Katlovce, KoSolna, Krizovany nad Dudvdhom, LoSonec, Majcichov, Malzenice,
Nahac¢, Opoj, Pavlice, RadoSovce, Ruzindol, Slovenskd Nova Ves, Smolenice, Suchd nad Parnou,
Selpice, Spacince, Surovce, Trstin, Vlekovce, Voderady, Zavar, Zelene€, Zvonéin

Obce a mesta v okrese Senica:

Senica, Sastin-Straze, Bilkove Humence, Borsky Mikulas, Borsky Svity Jur, Cerova, Castkov,
Cary, Doj¢, Hlboké, Hradi$te pod Vratnom, Jablonica, Kovalov, Kuklov, Katy, Lak§arska Nova
Ves, Moravsky Svaty Jan, Osuské, Plavecky Peter, Podbrang, PrietrZ, Prievaly, Rohov, Rovensko,
Rybky, Sekule, Smolinské, Smrdaky, Sobotiste, Sajdikove Humence, Stefanov

Obce a mesta v okrese Skalica:

Gbely, Holi¢, Skalica, Brodské, Dubovce, Chropov, Katov, Kopcany, Kovalovec, Letnicie,
Lopasov, Mokry Haj, Oreské, Petrova Ves, Popudinské Mocidlany, Prietrzka, Radimov,
Radosovce, Skalica, Trnovec, Vradiste, Unin

Obce v okrese Piestany:

Banka, Basovce, Borovce, Dolny Lopasov, Drahovce, Dubovany, Ducové, Hubina, Chtelnica,
Kodin - Lancar, Krakovany, Moravany nad Vahom, Nizna, Ostrov, Pecenady, Piestany, Prasnik,
Rakovice, Ratnovce, Sokolovce, Sipkové, Sterusy, Trebatice, Velké Kostolany, Velké Orviste,
Veselé, Vibové

Obce a mesta susediace s Uzemim TTSK v Bratislavskom samospravnom kraji:

a. okres Malacky: Velké Levare, Zavod, Studienka, Plavecky Mikulas, Plavecké Podhradie;

b. okres Pezinok: Dolany, Stefanova, Budmerice, Jablonec, Bahor3;

c. okres Senec: Kaplna, Igram, Cataj, Reca, Novy Svet, Kralova pri Senci, Hrubd Borga,
Kostolna pri Dunaji, Hurbanova Ves, Hruby Sur, Turef, Nova Dedinka, VIky, Tomasov,
Malinovo, Most pri Bratislave, Miloslavov, Dunajska Luzna, Hamuliakovo.

Obce a mesta susediace s Uzemim TTSK v Tren¢ianskom samospravnom kraji:

a. okres Myjava: Chvojnica, Vrbovce, mesto Myjava, Bukovec, Brezova pod Bradlom,

Kosariska, Podkylava, Krajné;



b. okres Nové mesto nad Vahom: Podolie, Ockov, Pobedim, Horna Streda, Modrovka,
Modrov3, Stard Lehota;
33. Obce a mesta susediace s Uzemim TTSK v Nitrianskom samospravnom kraji:
a. okres TopolCany: Bojna, Lipovnik, Vozokany, Nitrianska Blatnica, RadoSina, Ardanovce,
Salgovce, Svrbice, Oresany, Velké Riptiany, Malé Ripriany, Biskupova;
b. okres Nitra: Kapince, Nové Sady, Lukacovce, RiSfiiovce, Rumanovad, Bab;
okres Sala: Hajske, Horna Kralovd, Mocenok, DIha nad Vahom, Kralové nad Vahom,
Diakovce, Tesedikovo, Ziharec, VI¢any, Neded;
okres Komarno: Kolarovo, Sokolce, Brestovec, Holiare, Cicov.

Dotknuté susedné staty

Neocakava sa.



V. DOPLNUJUCE UDAJE

1. Mapova dokumentdcia a ina grafickd dokumentécia (napr. vykres SirSich vztahov v mierke
primeranej charakteru a pésobnosti strategického dokumentu)

Mapova dokumentdcia nie je stcastou strategického dokumentu

2. Materialy poutzité pri vypracovani strategického dokumentu
Vstupna sprdva pre vypracovanie strategického dokumentu PHRSR TTSK 2022-2030

Vstupnad sprava definuje strategicky rdmec rozvoja TTSK a je zakladnym materidlom pre rozhodnutie
organu Uzemnej samosprdvy o spracovani PHRSR a zdroven zadavacim dokumentom a planom pre
participativnu tvorbu PHRSR v zmysle Jednotného metodického rdmca pre pripravu integrovanych
Uuzemnych stratégii a investicii v SR v programovom obdobi 2021 — 2027 a metodiky tvorby PHRSR v
gescii Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR.

Narodné priority implementacie Agendy 2030 (UPVII SR, resp. MIRRI SR)
Implementacia Agendy 2030 pre udrZatelny rozvoj je mozna vylucne prostrednictvom jej integracie do
vSetkych verejnych politik. Preto vysoko-participativnym procesom bolo uréenych 6 narodnych priorit
implementacie Agendy 2030, ktoré boli schvalené uznesenim vlady SR ¢.213 z 13. juna 2018:

- Vzdelanie a dostojny Zivot;

- Smerovanie k znalostnej a environmentdlne udriatelfnej ekonomike pri demografickych

zmendach a meniacom sa globalnom prostredi;

- Znizovanie chudoby a socialna inkluzia;

- Udrzatelné sidla, regidny a krajin v kontexte zmeny klimy;

- Pravny $tat, demokracia a bezpecénost;

- Dobré zdravie.

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzatelného rozvoja
Slovenskej republiky Slovensko 2030 - nové znenie (MIRRI SR, schvalena 20.1.2021)

Strategicky material Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 dlhodoba stratégia udrzatelného
rozvoja Slovenskej republiky - Slovensko 2030 nové znenie (uvadzany v tomto materialy ako ,,Slovensko
2030") je nastrojom implementacie Siestich narodnych priorit Agendy 2030, pricom zaroven plni
funkciu Narodnej stratégie regionalneho a Uzemného rozvoja v zmysle zékona ¢. 539/2008 Z. z. o
podpore regiondlneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov. Definuje hierarchiu vyziev, problémov,
priorit a cielov ramcujucich rozvoj SR do roku 2030 s kluc¢ovym pohladom na transformaciu ekonomiky
na zelend, vedomostne zaloZenl ekonomiku, ako aj spolo¢nosti na obciansku demokraticku
spolo¢nost.

Stratégia nizko-uhlikového rozvoja SR do roku 2030 s vyhladom do roku 2050

Nizko-uhlikova stratégia SR bola schvéalena vladou SR uznesenim ¢. 104/2020 zo dria 5. marca 2020.
Predstavuje odpoved" SR na zavazky v boji proti klimatickej zmene vyplyvajlce z ¢lenstva v Eurdpskej
unii a v Organizacii spojenych narodov a s tym spojenu povinnost vypracovat dlhodobu stratégiu s



pbsobnostou na minimalne 30 rokov. Cielom stratégie je identifikacia existujucich a navrh novych
dodatoénych opatreni v ramci SR pre dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050.

Koncepcia rozvoja obcianskej spolocnosti na Slovensku

schvalena uznesenim vlady SR ¢. 68/2012 z 22. februara 2012 obsahuje zakladné vychodiska a prioritné
oblasti rozvoja obcianskej spolo¢nosti, v ktorych ma byt aktivny $tat a verejna sprava na Slovensku.
Zameriava sa na Styri okruhy a to: spolupracu verejnej spravy a MNO; podporu aktivnych obc¢anov a
posiliovanie socidlneho kapitalu; podporu verejnej diskusie o zdvaznych otdzkach spolo¢nosti; a
otvorené vladnutie a transparentnu spravu veci verejnych a obc¢iansku spolo¢nost.

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 az 2020

schvalena uznesenim vlady SR ¢. 192/2014 z 23. aprila 2014 urcuje strategické ciele politiky vo vztahu
k mladezi, pricom reflektuje potreby mladeZe najma v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti, tvorivosti a
podnikavosti mladych ludi, ich participacie, zdravia, zdravého Zivotného Stylu a vztahu k prirode,
socialneho zaclefiovania a dobrovolnictva.

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2016-2023
v zmysle zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regiondlneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov je
strednodoby programovy dokument, zamerany na urcenie hlavnych smerov rozvoja uzemia a je
spracovany v sulade s cielmi a prioritami ustanovenymi v Narodnej stratégii regiondlneho rozvoja SR.

Koncepcia a program rozvoja telesnej kultury v TTSK a Koncepcia a program rozvoja telesnej kultiry
a prace s mladezou na Gzemi Trnavského samospravneho kraja z juna 2009 s ciefom rozvoja politik
samospravneho kraja v tychto oblastiach.

Aktualizovana Regiondlna stratégia v strednych Skolach Uzemnej po6sobnosti Trnavského
samospravneho kraja

Trnavsky samospravny kraj v stlade s § 31 ods. 1 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov predklada aktualizaciu regionalnej stratégie vychovy
a vzdelavania v strednych skolach vo svojej Uzemnej p6sobnosti. Dokument stanovuje strategické ciele
koncepcie rozvoja pre jednotlivé typy kol v zriadovatelskej pdsobnosti TTSK vratane spdsobu
prepojenia systému odborného vzdeldvania a pripravy s trhom prace.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania. Kvalitné a dostupné vzdelavanie pre Slovensko
Dokument stanovuje dlhodobu koncepciu obsahu vychovy a vzdeldvania na najblizsich 10 rokov od
predprimarneho vzdelavania, cez primarne, sekundarne, az po vysokoskolské vzdelavanie a dalsie
vzdeldvanie s ciefom osobného rozvoja a ziskania relevantnych vedomosti a zru€nosti potrebnych pre
uspesné uplatnenie absolventov na trhu prace. Dokument bol schvaleny vliadou SR na svojom rokovani
27. juna 2018.

Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani do roku 2030

Dokument stanovuje Sest prioritnych oblasti pre dlhodoby rozvoj inkluzivheho pristupu vo vychove a
vzdeldvani v SR, rozpracovanych do jednotlivych strategickych cielov, z ktorych bude vychadzat Prvy
akcny plan na obdobie 2022 — 2024. Dokument bol schvaleny vladou SR — uznesenie viady SR ¢. 732 z
8. decembra 2021



Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 - 2030

Dokument stanovuje zakladné principy, kontext, vychodiska, ciele a obsah celozZivotného vzdelavania
(CZV) a poradenstva v Slovenskej republike. Ciefom stratégie je zvy3enie adaptability a flexibility
obcanov SR na nové podmienky trhu prace, ktorym je v ramci individudlnej vzdeldvacej cesty
jednotlivca v 21. storodi aj vyzva uplatnenia sa na trhu prace v sektoroch, ktoré maju rozvojovy
potencial. Dokument bol schvaleny vlddou SR na svojom rokovani 24.11. 2021

Komponent 6 POO - Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania na vSetkych stuprioch
vychodiskovy dokument, ktory stanovuje ciele a zmeny v oblasti inkluzivneho vzdelavania

- stanovuje ¢asovy rozvrh implementacie zmien, ktoré maju viest k znizeniu generacnej chudoby a k
zvySeniu generacného bohatstva

- stanovuje Ulohu transformovat F-odbory tak, aby doslo k zniZzeniu miery pred¢asného ukonéovania
Studia, osobitne u ohrozenych skupin Ziakov

- uréuje a Specifikuje mechanizmy, ktoré budu viest k vytvoreniu systému véasného varovania, ktory
ma skolam a Skolskym zariadeniam pomdct vcas identifikovat Ziakov s rizikom predéasného ukondenia
Skolskej dochadzky.

- stanovuje a opisuje procesy, ktoré maju vyluéit priestorové vyclefiovanie rémskych Ziakov do
Specialneho vzdeldvacieho prudu na zdklade chybnej diagnostiky

- uréuje nastroje, ktoré maju zmiernit dopady pandémie na vzdeldvanie ziakov na zakladnych a
strednych Skolach

- definuje procesy, ktoré budu viest k zabezpedeniu bezproblémovej fyzickej dostupnosti vzdelavania
v Skolskych priestoroch

Komponent 7 POO - Vzdeldvanie pre 21. storocie

- vychodiskovy dokument, ktorého ciefom je zvySenie gramotnosti a skvalitnenie zruc¢nosti Ziakov
zakladnych a strednych $kol potrebnych na Zivot v globalnej a nizkouhlikovej digitdlnej ekonomike a
spoloc¢nosti

- stanovuje obsah reforiem v oblasti vzdeldvania v Z5 a SS z pohladu zmien v kurikuldrnych
dokumentoch a ucebnicovej politike

- uréuje zmeny v priprave a rozvoji ucitelov ZS a SS v obsahu a forméach vyucby

- opisuje plan investicii do digitalizacie zakladnych a strednych kol

- reaguje na potrebu rozsirovat budovanie Specifickej sSkolskej infrastruktiry s dérazom na Ziakov
zaostdavajlcich v Citatelskej gramotnosti a Ziakov zo znevyhodneného prostredia

Stratégia zrucnosti OECD pre Slovensku republiku (posudok a odportcania)
Dokument predstavuje prehlad konkrétnych zisteni a odporucani vo vztahu k vysledkom SR v oblasti
zruénosti v medzinarodnej perspektive.

Spravy z inSpekcnej Cinnosti
Monitorovanie vychovy avzdelavania vSR na zaklade, ktorych je moiné stanovit konkrétne
odporucania.



VI. MIESTO A DATUM VYPRACOVANIA OZNAMENIA

V Trnave, dna 9. marca 2023

VII. POTVRDENIE SPRAVNOSTI UDAJOV

1. Meno spracovatela ozndmenia
Mgr. Stanislav Pravda, Starohajska 10, 917 01 Trnava

2. Potvrdenie spravnosti udajov oznamenia podpisom opravneného zastupcu obstaravatela,
peciatka
Mgr. Jozef Viskupic, predseda Trnavského samospravneho kraja

Mgr. Jozef Viskupic
Predseda TTSK



