Ev.8. 12011/44948
DOHODA

&. 39/§50§/2011/SR

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na ealizdciu opatren na ochranu pred
povoditami a na rieSenie ndsledkoy mimoriadnej situdcie podTa § 50j zékona &, 5/2004 Z.z

0 sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekioryeh zékonoy v znen neskorSich
predpisov

(alej len , dohoda®)

uzatvorend podfa ustanovenia § 50 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
iene a doplnen niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpiso
(dalej len ,zdkon o sluzbich zamestnanosti“)

‘medzi iastofkmi dohody:
(!rnd price, socidlnych veci a rodiny Senica
dresa

Vajanského 17, 905 01 Senica
‘écas!ﬁpum riaditelkou  Ing. Bibidna Kudlizové
1¢0

37847635
Bankové spojenie Staina pokladnica
& it Vydavkovy ticet SR UPSVR Senica 7000126019/8180

DI 2021 8363 66
(dalej len, lrad:

Zamestnivatelom
Prévnickou osobou Mesto Sastin Strize
Adresa Alej & 549, 908 41 Sastin Strize
V zastiipeni siarostom Ing. Radovan Prstek
€0 00310069
Bankové spojenie Vieobecnd iiverova banka a.s.
& it 828-182/0200
DI 2021049580
SK NACE Rev2 (kbd/text) 84.110/ Vieobeend verejnd spriva
(@alej len,, zamestndvatel™)
Clanok I.
Predmet dohody

1/ Predmetom dohody je Gprava prév a povinnosii GSastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami ana
riesenie nésledkov mimoriadnej situicie podla § 50} zikona o shuzbich zamestnanosti (dalej
Je pispevlk),korf sa poskytue 20 aojov Htneho rozpott Slovenske republiky (dale
len ,.SR*¥).
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Clénok 11
Préva a povinnosti zamestnavatela
Zamestnévatel sa zavizuje:

1) Prijat 3 uchédzatov o zamesinanie podfa §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (dalej
len uchdzat o zamestnanic*) vedengch v evidencii uchidzatov o zamestnanie najmenc; tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu a na druh préc, kioré sivisia s opatreniami na
ochranu pred povodiiami — preventivne opatrenia.

SNV | oy cagy | Prodookiadand | prodpokdadand
Potet E—— pracounsho u caova cona ava cona price
P pomens | 0 MO0 o | orice mesata) | (mesatne) VELR
(wyhiorenia PA) VEUR na 1 PM pols
3 | Iné preventivne opatrenia na znizenie 37,5hod. / 1503,69 EUR
01072011 | 7001500 | S01.23EUR 3Usy.

2 )Prediozi’ tiradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendirnyeh dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

af képiu pracovnej zmluvy uzatvorencj v zmysle zikonnika price a platového dekréty,
tesp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenti kopiu prihlasky na zdravomné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného tradu o dobe evidencie uchédzata o zamestnanie a  jeho
Vyraden 7 evidencie v sivislosti § prijatim do pracovného pomeru,

d podra potreby i dalfie doklady, ktoré uréf drad.

3) Dodravat Struktiru vytvorenyeh pracovnych miest v silade so znenim &l I1. bod 1
tejto dohody, pridelovat’prijatjm zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanti précu dohodnutit mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchdzadmi o zamestnanie v stlade s &l. 11.
d 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenjch pracovnych miest, vritane dokladov. kioré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat iradu najneskér do posledného  kalenddmeho dia nasledujiiceho
kalendémeho mesiaca, v kiorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby a zérove | origindl a 2 kepie dokladov preukazujiicich vynaloZené ndklady na thradu
mady za zamestnancov na vyivorenjch pracovnych miestach, na kiorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody, Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poisienic,
poistného na socidine poistenic a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za tieto
doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatné pdska, vritane dokladov o skutoénom
vyplatent mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na zdravotné,
Socidlne poistenic ana starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na
poisiné na vereiné zdravoiné poistenie, mesatny vykaz preddavku vrétane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z iitu zamestnvatela, resp. potvrdenie banky
0 uskutotnen platby.
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7) Predlosit tradu jednorézovo spolu so ¥iadostou o thradu platby 1 origindl a2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na pracovné néradie potrebné na vykondvanie
préc podra clanku 1. bod 1.,

8) Oznémit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalenddmyeh dni kazd zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutotnost’ nastala, vritane oznimenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok vzmysle tejto
Siidasne predlozit’ képiu dokladu o skoncen pracovného pomeru, potvrden képiu
odhldsky z0 zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.

9) Preobsadit pracovné miesto vlehote podfa & V. bod 4 novym uchidzatom
o zamestnanie 7 evidencie uchédzatov o zamestnanie iradu s dodrzanim podmienok podTa &l
1L bod 1, v pripade predéasného skontenia pracovaého pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestudvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne
inak. Ziroveit predloZit za kazdého nového uchidzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra &l I1. bod 2.

10) V pripade, ok zamesindvatel’ dodasne prideli na vykon préce K usivatelskému
zamestndvateTovi v zmysle ust. §58 zékonnika prce zamestnanca, na kiorého zamestnévanie
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vrdtit' tradu
yetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnévanie tohto zamestnanca najneskor do
30 kalendérnych dni odo dia doZasného pridelenia.

11) Na vyziadanie dradu preukizat’ dodrziavanic podmicnok tejto dohody, umozZioval’
vjkon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siginnost, a to pricbezne po celit dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia posledne; thrady opravnenych nikladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prce, socidlnych veei a rodiny, dradu a d'alsim kontrolnm
orginom nahliadnut’ do svojich ittovnych vykazov, bankovseh vypisov a dialsich dokladov
aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu pricbezne potas trvania zavizkov vyplyvajicich
2tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vikonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvatefovi povinnost’ vrtit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plngj vyske.

13) Vyworit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, iradu a daliich kontrolnjch
rgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly aposkytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnit sacinnost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajiice sa najma opravnenosti vynalozenych ndkladov.

14) Uchovévat tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tgkajicich
5 poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby,

15) Zamestnavatel, kiorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedsi za hospodarenic
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospoddmost, efektivnost a Geinnost ich

uZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 7. o rozpottovych pravidlich verejnej
sprévy 1 0 zmene a doplnent niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Dodrziavat zikon &, $2/2005 Z.z. o nelegdinej préci anelegilnom zamestndvani
a0 zmene a doplneni neskorsich predpisov,
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Clénok I11.
Priva a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnavatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracavné miesto
najviac po dobu 6_kalenddmych mesiacov vo vydke 95% zcelkovej ceny price
Zamcstnanca prijatéio.do. pracovntho. pomer podi 81 1. bod 1, najvise vo ke
celkovej ceny price vypotitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendimeho mesiaca, za kiory sa
prispevok poskytuje.

2) Poskytnit zamestnavatelovi jednorizovo na jedno vytorené pracovné miesto
prispevok na thradu Sasti nikladov na pracovné ndradie potrebné na vykonavanie préc podfa
&l. 11 bod 1 vo vyske 95% preukizanych nékladov na pracovné niradic, najviac vo vyske 40
eur.

3) Poskytovat' zamestnvatelovi prispevok podra &l. IIT. bod 1 na jeho et mesatne,
najneskor do 30 kalendamych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podra clinku
1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podPa predehidzajicei vety neplynie, a to a2 do skondenia
Kontroly pravosti a sprivnosti prediozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v &. I1. bod 6 dohody, ale
len v lehote stanovenej v &l. IL. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukize za
sledovany mesiac skutodne vynalozené niklady v Ichote stanovencj v &l. IL. bod 6 dohody,
tirad prispevok podra &L, 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Poskytni’ zamestndvatefovi prispevok podfa &l 111, bod 2 na jeho e, najneskor do
30 kalenddmych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podFa lanku 11. bod 7 tejto
dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladoy, lehota na
vyplatenie finanného prispevku podPa predehddzajice; vety neplynie, a to az do skondenia
Kontroly pravosti a sprévnosti ~predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenyeh
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnévatel nepreukize skutoéne vynalozené niklady, drad
prispevok podla &l. 11 bod 2 tejto dohody neposkytne.

) Vritit' zamestndvatelovi jeden originl dokladov predloZenych podra &ldnku IT. bod 6
a7 dohody do 60 kalcndnmych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp, defi
odstranenia zistengch nezrovnalosti v predlozenych dokladach.

Clénok IV.
Oprévnené niklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v defi (innosti tejto dohody, boli skutone vynaloZené
zamestnévatel'om a sii riadne oddvodnené a preukazané.

2) Oprivnenymi nakladmi na ticely tejto dohody je sicet mzdy a dhrady preddavku na
poisiné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné dachodkové sporenie platend
zamestndvateom za uchédzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Oprivnenymi nikladmi na Geely tejto dohody sii niklady na pracovné niradie
potrebné na vykondvanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivate berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenyim 20 SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia  ich vymahanie sa vzahuje rezi
upraveny' v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o suzbch zamestnanosti, zikon &. 502/2001
Zz. o financnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov
vzneni neskorsich predpisov, Zakon &, 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlich verejnej
spréivy 0 zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké prévnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Z¢ v rémei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodémost’a efektivaost.

3) Ditom vaniku pracovného miesta u zamestnivatela na Géely tejto dohody je dei
veniku pracovného pomeru, L. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nistupu
do price s uchadzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze foto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zamestndvatel poskyine sitinnost pri vykondvani monitoringu _a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpeteni odborného dohfadu a iizemnej koordindeii
vykondvanych pric podFa usmemenia splnomocnenca vlidy SR pre (izemni samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VI
Skonenie dohods

1) Tito dohodu je mozné skontit na zéklade vzijomnej pisomnej dohody uastnikov

tejto dohody

2) Utastnici dohody sa dojednévai, e oprévnene poskyinuté a éerpané plnenia podra
el doody poskyou amestavatelov do i ueunosi kol tft dohody zesival
nedotkn

3) Kazdy tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypoveds
ob e Todnbmesstinn saciu plyni o prvehis A kel npl vioues nasholng et 0
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnévatel povinny vrdtit dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na tidet tradu

4) Kazdy zicastnikov dohody je opravneny odstipit od tejto dohody v pripade jej
zévazného porusenia, Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni
dorutené druhému Gdstnikovi tejto dohody. Odstipenie je utinné diom  dorucenia
oznémenia o odstipeni druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zZamestndvate’ povinny vratit radu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na cet dradu.

iy

5) Za zivazné porusenic podmienok icjto dohody sa Bt sl s innonl
ustanovenych v &l IL v bodoch 1, 2, 3, 4,8, 9 16, v &1, 1L, v bod

6) Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku na néhradu Skody vzniknutej jej porusenim.
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Clénok VIL
Vieobecné a ziveredné ustanovenia
1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na ziklade pisomného névrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvdzat &islo tejto dohody.

3) Privne vatahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zavizmych prévnych predpisov plainych v Slovenskej republike, ktoré maji vatah
k zivizkom Géastnfkov dohody.

4) Zamestnévatel sihlasi so zvercjnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zikone &,
2112000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciém a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v platnom zneni.

5) Tito dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma Ggastnikmi dohody.
Utastici dohody sa dohodli, Ze dohoda nadobiida Gcinnost' diia 01. jila 2011 pri spineni
podmienky jej zverejnenia v zmysle zékona ¢&. 546/2010 Zz., ktorym sa dopim zikon &.
40/1964 Zb. Obeiansky zikonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji
niektoré zékony.

6) Utinnost’ dohody skondi splnenim zévizkov fastnikoy dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. V. bode 1 a3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podFa Slanku VI.
bod

7) Tito dohoda je yyhotoven v dvoch rovnopisoch, 7 ktorfch rad obdr3i jeden rovnopis
2 zamestnvatel obdr jeden rovnopis.
8) Utastnici dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIdSt nevjhodnych
podmicnok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorutne podpisuj.

V Senici, dfia 24.06.201 V Senici, dfia 24.06.2011
tek lagova
primétor i riaditelka
Mesta Sastin Strize Uradu price, socidlnych veei a rodiny
Senica

Vypracoval : Be. Tatiana Petrlovi, rades, Oddelenia sluzieb zamestnivatefom iradu.
veril vypracovanie : Mar. Martina HyZova, vedica, Oddelenia sluzieb zamestnévateTom Gradu.




