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NPV -227110130003
DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podla § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov
€. 22/§52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veei a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
V zastipeni riaditelkou Ing. Bibidna Kudla¢ova
C 37847635
Bankové spojenie Statna pokladnica
& Gctu Vydavkovy uget SR UPSVR Senica 7000126019/8180
DIC 2021 8363 66
(dalej len ,rad )
a
Mesto Satin Strize
Adresa Alej & 549 , 908 41 Sastin Straze
V zasttipeni primatorom Ing. Radovan Prstek
1Co 00310069
Bankové spojenie V3eobecna tiverové banka a.s.
&. udtu 828-182/0200
DIC 2021049580

(dalej len ,, obec* a spolu s tradom d’alej len ,,G¢astnici dohody*)

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava préav a povinnosti tcastnikov dohody pri zabezpedeni realizécie
aktivacnej ¢innosti formou mengjch obecnych sluzieb pre obec podl'a § 52 zakona &. 5/2004 Z.
z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich
predpisov (d'alej len zdkona o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle:

Op ého p ’ a socidlna inkluzia

Prioritnej osi &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory i a rieSenia i

a dlhodobej nezamestnanosti.

; Clanok 11

. Ugel dohody

1. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost' formou mensich obecnych
sluzieb.
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2. Obec berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov).
Nenévratny finanény prispevok sa sklada z prispevku zo tatneho rozpo¢tu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 % . Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢&.
523/2004 Z. z. orozpo&tovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec stdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systémti

ého riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat
pravidla opréavnenosti vydavkov (priloha &.1 k tejto dohode).

3. Obec si je vedom4, Ze za z4vazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clénok IIT
Préva a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

TadiyEoasly

1. Poskytovat obci plsomne alebo elektromcky raz za mesiac, najneskor do 20. diia
kalendérneho mesiaca, na ticely orgamzovama mengich obecnych sluzieb udaje o uché\dzaéoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ), ktori majui v obci trvaly pobyt a ktori sti dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zdkon o sluzbach
zamestnanosti) a zdroveit su poberatePmi davky vhmotnej nudzi aprispevkov k dévke
v hmotnej ntidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obei,
ktora organizuje vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnut obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbéch zamestnanosti na Ghradu
Casti ndkladov , ktoré sivisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo
vy¥ke 852,00 EUR aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak méa takého zamestnanca najviac vo vyske
672,00 EUR. i

spolu najviac vo vyske 1524,00 EUR
slovom: tisicpét'stodvadsat'tyri eur s

4. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ celkovy dohodnuty tyZdenny
rozsah vykon4vania mengich obecnych sluZieb, termin zagatia vykonévania mensich obecnych
sluzieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v Cl. IV bod 2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykonavajt, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obei .

Po zohl'adneni tychto skutotnosti poskytntt’ obci mesagne prispevok za 1UoZ vykonévajiceho
mengie obecné sluzby v dtruktire: prispevok na tGhradu Casti nékladov, ktoré stvisia
s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske 14,20 EUR/1 UoZ,
a prispevok na thradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné
sluzby najviac vo vyske 11,20 EUR/ 1UoZ,

spolu mesa¢ne za 1UoZ najviac vo vyske 25,40 EUR.

5. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zacatia
aktivaénej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut® obei
prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin za&atia aktivaénej
Cinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiacas
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. Poskytnut' obci pnspevok Vp[ne_] vyéke podla hodu 4, ak UoZ odpracuje pocas kalendérneho

mesiaca viac ako dvo )ty ého pracovného &asu. Poskytnut’ obei
prispevok v polovxénej vyske podla bodu 4 ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca
prave dvojna éh zd p ého &asu, resp. menej ako dvojndsobok

tyzdenného pracovného ¢asu.

. Poskytnit” obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost’ v prislusnom

kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazovat' obci pogas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,

najneskdr do 30 kalendarnych dni odo difa predloZenia vetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skondenia komroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych losti.

Vyplatit” poslednii splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivainej &innosti oproti stavu pred jej zalatim, vsulade so Zémerom
organizovania aktiva¢nej ¢innostt a v stilade s bodom 8.

10. Vratit' obci original dokladov predlozenych podra Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do SO

kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

. Dorugif obci materialy zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkoy
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.
. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost, efektivnost
a uginnost’ ich pouzitia.
Cléanok IV
Préva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

L

Zabezpetit' aktivaénl &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby price
vykonavané UoZ boli uréené na zlep3enie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok;
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zI Zivotného p dia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kulturneho dedistva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d’alsich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

. Zabezpetit' po dobu od 01.10.2011 do 31.03.2012 vykonéavanie aktivatnej ¢innosti pre 10 UoZ

v Struktire:

Druh vykonévanych préc podla | Podet TR Rozsah
§ 52 ods. 2 zhkona Uoz | KZAM | Temmin yykongvania od/do | (oysenng rozveh hodin)

Tvorba a ochrana, udrziavanie
a zlepSovanie Zivotného

prostredia obyvatelov obce. 10 916205 01.10.2011-31.03.2012 10

3

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania aktiva¢nej innosti
UoZ v Struktire:
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Pondelok Utorok Streda Sturtok Piatok
deit i T
ukazovatel od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|
{tasové rozpatie (vj7,30- [12,00- [7,30- [12,00- [7,30- [11,00- [7,30- [11,00- [7,30- [12,00-
hodinach) 11,30 15,00 111,30 15,00 [10,30 [15,00 [10,30 [15,00 10,30 [15,00
jpocet zaradenych
UoZ 3 2 2 3 3 2 2 3 5 5

. Koordinovat' aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov (d'alej len

organizator), ktori budu organizovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZzdenne a 20
hodin tyzdenne. Ak nastane skutonost, ktord mé za nasledok ukon&enie pracovného pomeru
organizétora, je obec povinnd v spolupréci suradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia
pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivatnui &innost UoZ organizovat'.
Ak obec neuréi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivagnej &innosti zodpovedny
tatutdrny zéstupca obce.

.V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit’ tiradu hodnoverni(é)

képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

.V pripade p ia vlastného ov) organizovanim aktivalnej innosti UoZ, zaslat’

turadu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendérnych dni odo dia zagatia
organizovania aktiva¢nej &innosti UoZ.

. Viest dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zilastiiuji na aktivatnej ¢&innosti

a organizétorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruén)’lm podpisom, ktorym potvrdzujii icast’ na
vykonéavani a.knvacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani, Obec uvedenti evidenciu uschovéva
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zéklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organiza ov) v dvoch

vyhotoveniach na trad mesa¢ne, najneskér do 3 pracovnych dni po uplynuti prisluiného

mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonévajucich aktivatni
ginnost’ a organizéatorov aktivagnej ¢innosti (prilohy €.1.1d/1.2d k tejto dohode). ¢

. Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivatnej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu

zatiatku a konca vykonavania aktivagnej ¢innosti UoZ, je pre obec zévizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivadné prace inak, napt. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vedernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutocnost’ oznémi obec tiradu
PSVR. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonévat® aktivaéni Sinnost
aj vo vedernych a no&nych hodinéch, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v
takychto pripadoch tirad poZaduje sthlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s
UoZ.

. Predkladat’ tradu najneskor do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po

skonéeni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyh iach Ziadost'

o tihradu platby (priloha &. 2d k tejto dohode) a si¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného niradia ad'alSich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracnej pokladne,

b) vykaz k vypottu prispevku na aktivaénii ¢innost’ za mesiac (priloha ¢. 3d k tejto dohode),
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c) 1 original a2 fotoképie vyplatnej pasky alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna
identifikacia vyplatenej mzdy organizétora aktivatnej &innosti, potvrdené mesaéné vykazy
do socialnej poistovne a mesaéné vykazy do zdravotnej poistovne za zamestnévatel'a za
organizatora aktivadnej &innosti, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového itu prijemeu alebo
1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

. Predkladat’ aradu doklady v zmysle CLIV bod 10( najneskér do posledného diia kalendérneho

mesiaca nasledujticeho po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli).
Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnena, ak tieto doklady boli predloZené do
stanoveného terminu na trad alebo boli do stanoveného terminu podané na postovi prepravu.
Poslednti Ziadost o tihradu platby, dohodnuté doklady aspravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej &innosti oproti stavu pred jej zatatim, vstlade so Zémerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti predlozit' najneskor do 31.05.2012.

Oznémit uradu nedodrZanie rozsahu hodin, netgast, neskonenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaénej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutonosti. (priloha ¢. 4d k tejto dohode). Oznémit’ Gradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skongenie pracovného pomeru organizitora (priloha ¢.5d
k tejto dohode).

.V pripade predasného ukondenia vykonavania aktivatnej &innosti UoZ, sa takéto uvolnené

miesto na aktivaénii ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného do aktivadnej &innosti nemdZe obec prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonéeni dotasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivacnej
ginnosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykonévania aktivatnej
&innosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlzuje. Vykonévanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konti
uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovna neschopnost” tohto UoZ trvé4 dlhsie ako,je
dohodnutd doba vykondvania aktiva¢nej Cinnosti. Ako ospravedlneni nedcast UoZ na
vykonévani aktiva¢nej ¢innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie ¢lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odévodnent a neodkladnti navstevu
lekara, pisomne potvrdeni oSetrujicim lekarom.

. Powdit’ UoZ zaradenych do aktivagnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie

bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ ,0 poudeni. Zabezpegit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktiva¢nu innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu .

. Pouzit finanény prispevok poskytovany tradom podla Cl. III bod 3 tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivatnej Cinnosti UoZ!
Prispevok je mozné pouzit' na uhradu oprévnenych vydavkov v zmysle § 52 ods. 7 zékona
osluzbach  zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoméd osobitne tychto skuto¢nosti, tykajtcich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v r4mci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivagnej ¢innosti, priom za prvy def realizacie sa povazuje datum uéinnosti tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym( obvyklym)

- natrhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji, 2

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z. z. o ugtovnictve v zneni
neskor§ich predpisov, ktoré su riadne evidované v tovnictve obce v stlade s platnymi
veobecne zavidznymi pravnymi predpismi,

- spitiajis podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov zameru
aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a iGelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva¢nej ¢innosti a priama vézba na fiu)
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- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR aES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na i ici pi ydavky a

majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije pnspevok v sulade s bodmi 15 atymto bodom(16) a
kalkuldciou ndkladov, ktora je sudastou Zameru organizovania aktiva¢nej Cinnosti a v stilade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov!

Za opréa vydavky nie je moZné p:

) troky z dlhov,

b) vratnu da z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti

a pozemkov ( z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v udtovnictve jednoznacne oznadené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v silade s vmitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
Gétovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji ndklady na realizdciu aktivatnej innosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

lepkami), informujicimi o spolufi vani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu, ktoré obei dorudi uirad. Oznacenie ponechat’ po

dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

. Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivsetky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu préace, socidlnych veci arodiny
Senica a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych
vypisov adalich dokladov aumoznit' vykon kontroly aauditu priebezne pocas trvania
zévizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté finaniné
prostriedky v plnej vyske.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna
pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uginnost” ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnem
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
Ukongenie dohody

. Riadne ukonenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ugastnikov dohody a sudasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit' na zéklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dita
¢innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

.V pripade vdZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstupit’ od

dohody. Pravne €inky odstipenia od dohody zdévodu vazneho porudenia jej podmienok
6
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nastdvaju diiom dorucenia pi ék a ia opra j strany o odstipeni od dohody
druhému Gcastnikovi.

. Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie CL IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

c) aksaUoZ nezuéastnuje(u) aktivagnej ¢innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnené zakipené vramci realizicie aktivatnej
&innosti na iné ugely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozné
{ohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vézne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni Cl. 111

bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vratit' Gradu finanéné

prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstiipenia na
Gget uradu. Obec sa zavidzuje vrétit' aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci nérok na uhradenie néakladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.
Clénok VI.
Viedbecné a zdveretné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma uc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi

platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spologenstiev, ktoré majt
vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

.V rémci zaradenia na aktivaént &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec UoZ

nevstupuje do pracovnopréavneho vzt'ahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémei
aktivaénej Cinnosti nevztfahujii ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamena, Zc
podmienky vykonavania mensich obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlisné od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

.V pripade nedodrZania z4vizku podla CL IV bod 14, obec znasa nésledky pripadnych poistnych

udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v CL. IV bod 8 a doklady

v lehote uréenej v C1. IV bod 10 a 11, ak sa Ggastnici dohody nedohodnti inak.

. Obec je povinng, v pripade neopréavneného pouZitia alebo zadrZania poskytnu\ého prispevku

zaplatit, v silade so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej sprévy

aozmene a doplneni niektorych zékonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej do3lo k

poruseniu financnej discipliny, za kazdy, aj zadaty, defi porugenia finan¢nej discipliny, do doby

vrétenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

iad tdradu dzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
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umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole su¢innost, ato priebezne po
celtt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

. Obec stihlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zdkone & 211/2000 Z.z.

o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

. Této dohoda nadobuida platnost ditom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody. Ugastnici

dohody sa dohodli, Ze dohoda nadobuda u¢innost’ dita 01. oktébra 2011 pri splneni podmienky
jej zverejnenia v zmysle zédkona & 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zakon & 40/1964 Zb.
Obeiansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov aktorym sa menia adopliaji niektoré
zékony.

0. Vzdjomna komunikacia u¢astnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdvéznost’

2. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dohody je prej ich

vyZaduje pisomnd formu, vramcl ktore; st Gdastnici dohody povinni uvadzat' ¢&islo tejto
dohody. Pre vzij ikéciu budu u dohody pouzivat’ postové adresy
uvedené v tejto dohode.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici dohody sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

j vole, li ju
v tiesni ani za zv143t nevyhodnych podmienok, preitali si ju a na znak stthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva

rovnopisy a obec jeden rovnopis.

Talsid,

V Senici, dnia 23.09. 2011 V Senici , dfia 23.09. 2011
.« Ing. Radovan Prstek Ing. Bibidna Kudladova
" priméator i riaditel’ka
Mesta Sastin StréZe Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Senica

Vypracoval : Be. Tatiana Petrlové, radca, Oddelenia sluZieb zamestnévatel'om tradu.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina HyZova, vediica, Oddelenia sluZieb zamestnavatelom tradu.
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. 1.1d/1.2d Evidenény list dochadzky a yeh hodin UoZ vykonavajucich aktivagni &innost’
a organizatorov aktivacnej émnosu

2d Ziadost o Gihradu platby

. 3d Vykaz k vypo&tu vysky prispevku na aktivatnt &innost’

. 4d Oznédmenie o neudasti UoZ na vykonavani aknvaénej &innosti

. 5d O ie o ukon&eni p ¢ho pomeru




