
 
Primátor mesta 

Šaštín-Stráže 

v Šaštíne-Strážach 

dňa 15. júna 2023 

 

 

 

 

P o z v á n k a 
 

 

v súlade s ustanovením § 13 ods. 4 písm. a/ zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení 

v znení neskorších predpisov,  

         zvolávam  

 

      V. zasadnutie Mestského zastupiteľstva v Šaštíne-Strážach, ktoré sa uskutoční  

 

      dňa  18.  júna 2023, t. j. v nedeľu  o 10,30 hod.,  v zasadačke Mestského úradu 

v Šaštíne-Strážach. 

 

 

Program: 

 
  1/ Otvorenie a schválenie programu zasadnutia 

  2/ Voľba Návrhovej komisie a overovateľov zápisnice 

  3/ Interpelácie a podnety 

  4/ Návrh na zrušenie Uznesenia MsZ č. 123/2023 zo dňa 19. mája 2023, ktorým bola vyhlásená  

      voľba hlavného kontrolóra a schválený spôsob vykonania voľby hlavného kontrolóra Mesta  

       Šaštín-Stráže. 

   5/ Rôzne 

   6/ Diskusia 

   7/ Záver 

 

 

 

 

       Ing. Radovan Prstek v.r. 

           primátor mesta 
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MESTO ŠAŠTÍN-STRÁŽE 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

 
Číslo: 4 

 

 

Materiál na rokovanie Mestského 

zastupiteľstva v Šaštíne-Strážach 

dňa  18. 06. 2023 

 

 

 

 

 

Návrh 

 
Návrh na zrušenie Uznesenia MsZ č. 123/2023 zo dňa 19. mája 2023, ktorým bola 

vyhlásená voľba hlavného kontrolóra a schválený spôsob vykonania voľby hlavného 

kontrolóra Mesta Šaštín-Stráže. 

 
 

Materiál sa predkladá na základe:      

Iniciatívny návrh                                    

                                  

                                                                                                    

                                                                                          

Obsah materiálu: 

1.Návrh uznesenie MsZ 

2.Návrh na uznesenie MsR 

3.Dôvodová správa 

 

 

Materiál predkladá: 

Ing. Radovan Prstek  

primátor mesta 

 

Materiál vypracoval: 

Ing. Jozef Pavlík 

prednosta mestského úradu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Šaštín - Stráže, 14.06.2023 
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NÁVRH 

 

UZNESENIA MESTSKÉHO ZASTUPITEĽSTVA V ŠAŠTÍNE-STRÁŽACH 

č.  

zo dňa  18.06. 2023 

 

 

Číslo materiálu: 4 

Predkladateľ: Ing. Radovan Prstek, primátor mesta  

 

Návrh na zrušenie Uznesenia MsZ č. 123/2023 zo dňa 19. mája 2023, ktorým bola 

vyhlásená voľba hlavného kontrolóra a schválený spôsob vykonania voľby hlavného 

kontrolóra Mesta Šaštín-Stráže. 

 
 

1. Uznesenia MsZ 

Mestské zastupiteľstvo v Šaštíne-Strážach   ruší  Uznesenie MsZ č. 123/2023 zo dňa 19. mája 2023, 

ktorým bola vyhlásená voľba hlavného kontrolóra a schválený spôsob vykonania voľby hlavného 

kontrolóra Mesta Šaštín-Stráže, nakoľko nie je možné z ekonomického (v žiadnej kapitoly 

rozpočtu nie sú naviac finančné prostriedky) a ani z etického dôvodu vyčleniť mzdové 

prostriedky pre hlavného kontrolóra pri zvýšenom úväzku z 0,5 na 1,0. 

 

 

Hlasovanie: Prítomní:                Za:              Proti:                 Zdržali sa: 

 

 
2. Uznesenia MsR 

Mestská rada v Šaštíne-Strážach odporúča Mestskému zastupiteľstvu v Šaštíne-Strážach  zrušiť 

Uznesenie MsZ č. 123/2023 zo dňa 19. mája 2023, ktorým bola vyhlásená voľba hlavného kontrolóra 

a schválený spôsob vykonania voľby hlavného kontrolóra Mesta Šaštín-Stráže, nakoľko nie je možné 

z ekonomického (v žiadnej kapitoly rozpočtu nie sú naviac finančné prostriedky) a ani 

z etického dôvodu vyčleniť mzdové prostriedky pre hlavného kontrolóra pri zvýšenom úväzku 

z 0,5 na 1,0. 

 

 

Hlasovanie: Prítomní:            Za:     Proti:     Zdržali sa: 
 

 

 

3. Dôvodová správa 

 
A.Právny základ 

Podľa § 11 ods. 4 písm. j) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon o obecnom zriadení“) obecné zastupiteľstvo rozhoduje 

o základných otázkach života obce, najmä je mu vyhradené voliť a odvolávať hlavného 
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kontrolóra obce (ďalej len „hlavný kontrolór“), určiť rozsah výkonu funkcie hlavného 

kontrolóra a jeho plat, schvaľovať odmenu hlavnému kontrolórovi. 

Podľa § 18a ods. 6 zákona o obecnom zriadení hlavnému kontrolórovi vzniká po zvolení nárok 

na uzavretie pracovnej zmluvy s obcou. Pracovný pomer možno dohodnúť aj na kratší 

pracovný čas, ktorého dĺžku určí obecné zastupiteľstvo pred vyhlásením voľby 

kontrolóra. 

Podľa § 18c ods. 1 zákona o obecnom zriadení plat hlavného kontrolóra je súčin priemernej 

mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za predchádzajúci 

kalendárny rok a koeficientu podľa počtu obyvateľov obce k 31. decembru predchádzajúceho 

kalendárneho roka podľa údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky, ktorý je v obci od 

3 001 do 5 000 obyvateľov 1,68 

Podľa § 18c ods. 2 zákona o obecnom zriadení Ak má hlavný kontrolór obce dohodnutý 

pracovný pomer na kratší pracovný čas, jeho plat sa určí podľa odseku 1 v závislosti od dĺžky 

pracovného času. 

 Veľkosť úväzku hlavného kontrolóra závisí od viacerých premenných veličín, ktorými sú 

konkrétne okolnosti v danej samospráve. Rozsah potrieb vo výkone kontrolných činností závisí 

najmä od zložitosti štruktúry obecnej samosprávy, ale aj od predchádzajúceho i aktuálneho 

stavu dodržiavania zákonnosti v jej organizme. Je prirodzené, že tento rozsah potrieb sa môže 

s vývojom situácie meniť, a v takom prípade je nesporne správne, ak obecné zastupiteľstvo 

zareaguje rozhodnutím o určení iného rozsahu funkcie hlavného kontrolóra. 

Mestské zastupiteľstvo v Šaštíne Stráže vyhlásilo voľby hlavného kontrolóra s dňom nástupu 

27.7.2023 s pracovným pomerom na plný pracovný úväzok (1,0) s ustanoveným pracovným 

časom 37,5 hod. týždenne. 

Potreba zvýšenia úväzku hlavného kontrolóra a sa nezakladá na žiadnych podkladoch, 

upozorneniach, resp. požiadavkách. Podľa zisťovaných a dostupných údajov disponibilných 

Mestskému úradu Šaštín Stráže, takýto podnet nebol k dnešnému dňu, t.j. 14.06.2023 Mestu 

Šaštín Stráže, ani Mestskému zastupiteľstvu Šaštín Stráže doručený. Neevidujeme takýto 

podnet ani zo strany súčasného hlavného kontrolóra, ktorý svoju činnosť vykonával na 0,5 

úväzku a nebolo poukázané, že skrátený pracovný pomer ma negatívny dopad na kontrolnú 

činnosť v meste.  

B. Dopad na rozpočet Mesta 

Doterajší plat hlavného kontrolóra s úväzkom 0,5 je podľa zákona o obecnom zriadení pre rok 

2023 určený vo výške 1 095,50 EUR + odvody (cca 373 EUR). Celkovo bola  potreba 

mzdových prostriedkov v rozpočte Mesta Šaštín Stráže pre hlavného kontrolóra s úväzkom 0,5 

pre rok 2023 cca 17 700 EUR. V prípade voľby hlavného kontrolóra s úväzkom 1,0 je potrebné 

navýšenie týchto mzdových prostriedkov pre rok 2023 o sumu 7 340 EUR. V budúcich rokoch 

už bude potreba mzdových prostriedkov pre plat hlavného kontrolóra dvojnásobná v porovnaní 

s platom súčasného kontrolóra s úväzkom 0,5. Odhad mzdových prostriedkov pre hlavného 

kontrolóra na rok 2024 s odvodmi je vo výške cca 36 000 EUR. Podotýkam, že v zmysle 

príslušných ustanovení Zákonníka práce prináleží hlavného kontrolórovi pri plnom úväzku 

nárok na príspevok na stravovanie. 
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Dávame do pozornosti, že v prípade voľby hlavného kontrolóra  za súčasných stanovených 

podmienok, plat nie je premietnutý v rozpočte Mesta Šaštín Stráže a je v rozpore z príslušnými 

ustanoveniami zákona č. 357/2015 o finančnej kontrole a audite v znení neskorších predpisov. 

Naviac v dnešnej ekonomickej situácii s poukazom na rozpočet Mesta Šaštín Stráže 

z predchádzajúcich období a povinných plnení a súčasnej ekonomickej situácie, ktoré vyvíjajú 

enormný tlak na rozpočet Mesta Šaštín Stráže , nie je možné z ekonomického (v žiadnej 

kapitoly rozpočtu nie sú naviac finančné prostriedky) a ani z etického dôvodu vyčleniť mzdové 

prostriedky pre hlavného kontrolóra pri zvýšenom úväzku z 0,5 na 1,0. 

Záver: 

Rozsah úväzku hlavného kontrolóra musí byť v každom prípade súčasťou vyhlásených 

podmienok pred jeho voľbou v obecnom zastupiteľstve a  nie je možné stanovovať až po tejto 

voľbe a pred uzavretím pracovnej zmluvy. 

Úväzok hlavného kontrolóra však môže zvýšiť obecné zastupiteľstvo uznesením, na ktoré by 

malo nadväzovať rozhodnutie starostu o organizačnej zmene a jeho pracovnoprávne 

premietnutie do dohody o zmene pracovných podmienok. 
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