Ev.c. 112011/20633
DOHODA

&, 5/§50i/2011/SR

o poskytnut{ prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred
povednami a na rie§enie nasledkov mimoriadnej situdcie podia § 30j zakona &, 5/2004 2.z,
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50) zdkona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
{d’alej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosii™)
medzi U¢astnikmi dohody:

Urad prace, socialnyeh veci a rodiny Senica

Adresa Vajanskeho 17, 905 01 Senica
V zastupeni naditel’kou Ing. Bibiana Kudlacova
1CO 37 847 635
Bankové spojenie Statna pokladnica
&. 0ty Vydavkovy tucet SR UPSVR Senica 7000126019/8180
DIC 2021 8363 66
(d’alej len ,,urad™)
a
Zamestnavatelom
Pravnickou osobou Mesto Sastin Straze
Sidlo Alej 549, 908 41 Sastin Straze
V zastipeni primdtorom Ing. Radovan Prstek
ICO 00310069
Bankove¢ spojenie V3ieobecnd tverova banka a.s.
¢. uctu 828-182/0200
DIC 2021049580
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.110/V3cobeena verejna sprava
(d'alej len ,, zamestnavatel™)
Clanok L.
Predmet dohody

1/ Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Gcasinikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 30j zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alg)
len ‘,,Qrfspemk“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpociu Slovenskej republiky (d'ale)
len .,SR™).
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Clanok 1I.

Prava a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Pryjat’ 4 uchadzacov o zamestnanic podla §6 zikona o sluzbach zamestnanosti (d'ale;
len ,,uchadzal o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchddzaov o zamestnanic najmencj tri
mesiace ha vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveneho tyzdenného pracovného &asu a na druh prac, ktoré suvisia s opatreniami na
ochranu pred povodiiami — preventivne opatrenia.

Datum vzniku i g Predpokladana Predpokladana
Fodet Druh v . ; ; pracoviného EEAGRYTY celkova cena celkova cena prace
ykonavanych prac hod. :
F poOMmerw (ty2dennefod-do) prace imesadne) (mesaine) v EUR
| (vytvorenia PM) | ¥ vEUR na 1 PM spolu
Pomocny robotnik pri udrzbe vodnych !
4 | tokov, vykonavanie inych preventivnych 37,5hod. / 2004,92EUR
- opatreni na zniZenie povodriového rizika | 01.04 2011 7,00-15,00 501,23 EUR /4 UoZ/f

2 )Predlozit’ tradu za kazdého uchadzafa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovne) zmluvy uzatvorene] v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je saéast'ou pracovngj zmiuvy,

b/ potvrdenu kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenic, starobné
déchodkoveé sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidenci¢ uchadzata o zamestnanie a  jeho
vyradeni z evidencie v stuvislostt 8 prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby 1 d'alsie doklady, ktore uréi trad.

3) Deodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v siladc so znenim ¢l 11 bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dehodnutd mzdu /plal/ v stanovenom vyplatnem terming,

4) Vytvoren¢ pracovné migsta obsadzoval’ uchadzaé¢mi o zamestnanie v stilade s ¢l 11
bod 1.

3) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnvch micst, vratane dokladov, ktoré
into evidenciu polvrdzuju.

6) Predkladat uradu najneskér do posledného kalendarneho drnia nasledujiceho
kalendarncho mesiaca, v ktorom bola mzda splaind v 2 vyhotoveniach ziadost” o uhradu
platby a zaroven ! original a 2 kopie dokladov precukazujucich vynalozené naklady na thradu
mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuie
prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poistnc na zdravoiné poistenie.
poistncho na socialne poistenic a prispevku na starobn¢ doéchodkove sporenie. Za ticto
doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovvch prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkove sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistnég na verene zdravotné poistenie, mesaény vvkaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z Gétu zamesinavatela, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby.
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7)  Predlozit’ uradu jednorazovo spolu so Ziadost'ou o uhradu platby 1 origindl a 2 koépie
dokladov preukazujpicich vynalozené naklady na pracovné naradie polrebné¢ na vykonavanic
prac podra ¢lanku [I. bod 1..

8) Oznamit pisomne Gradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazda zmenu dohodnutych
podmicnok odo dna kedy skutoénost' nastala, vratane oznamenia kazdeho skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdenu kopiu
odhlasky zo zdravotn¢ho poistenmia, socialneho poistenia a starobneho doéchodkoveho
sporcnia,

9) Preobsadit pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchédzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podla ¢l.
[I. bod 1, v pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorcho sa
zamestnavatel'ovil poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne
inak. Zaroven predlozit’ za kazdeho nového uchaddzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a ¢l. I1. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktor¢ho zamestnavanie
sa mu v zmysle tejlo dohody poskytuje prispevek, je povinny bez vyzvania vrafit’ Gradu
vietky finanén¢ prostricdky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia docCasného pridelenia.

[1) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzicke) kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejlo dohody az do doby 3 rokov odo dna poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

12) Umeoznit’ poverenym zamgestnancom Ministerstva prace, socialnyveh veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidalnych veci a rodiny, tradu a d’aldim kontrolnym
organom nahliadnut” do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
aumoznit vykonamie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade ncumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finan¢nc prostriedky
v plney vyske,

13) Vytvorit' poverenym zamestmancom Ministerstva prace, secidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veei a rodiny, tradu a d'algich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmicnky na riadne a vcasne vykonanie
kontroly a poskyvtnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnu sufinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajuce sa najmi oprdvnenosti vynaloZzenych nakladov.

14) Uchovavat tutoe dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajocich
sa poskytnuteho prispevku najmene) 10 rokov od posledne] platby.

15} Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prosiriedky, zodpoveda za hospodérene
s nimi a j¢ povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a 0éinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpocCtovych pravidlach verejne)
spravy a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Dodrziavat' zdkon ¢. 82/2005 Z.z. onelegédlne] praci anelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok III.

Prava a povinnosti uradu
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Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavateiovi mesacéne prispevok na jedno vytvorene pracovneg miesto
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo wvyvike 93% zcelkove] ceny prace
zamestnanca prijatche do pracovnche pomeru podla ¢l I1. bod 1, naviac vo vyske
celkove] ceny prace vypocitane] zo sumy dvojnasobku Zivotného minmima poskytovaného
jednej plnolete] fyzicke] osobe, platne) k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje.

2)  Poskyinit' zamestnavatelovi jednordzovo na jedno vytvorené pracovng miesio
prispevok na uhradu ¢asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykondvanie prac podla
¢l. Il bod 1 vo vyske 95% preukazanvch ndkladov na pracovné naradie, najviac vo vyske 40
cur.

3) Poskytovat zamestnavatel'ovi prispeveok podla ¢l III. bod 1 na jeho udet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dida predloZenia kompletnych dokladov podla €lanku
I1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodsiatnené pochvbnostt o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce; vety neplynie, a to az do skonCenia
Kontroly pravostt a spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstranemia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &l I1. bod 6 dohody, ale
len v lehote stanovene] v &l II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamcstnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené naklady v Ichote stanovene) v €l. II. bod 6 dohody,
urad prispevok podl'a €1. TH. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l 1. bod 2 na jeho udet, najneskér do
30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnvch dokladov podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéné¢ho prispevku podla predchadzapice) vety neplynie, a to az do skoncema
kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov, alecbo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze skutoéne vynalozené naklady, urad
prispevok podla ¢l. I1I bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podlia ¢lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predlozend ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Clanok IV.

Opravnené naklady
1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v dedd tinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozene
zamestnavatel'om a su riadne oddvodnene a preukazané.

2)  Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok {ejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na pracovné naradic
potrebné na vykondvanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.
Clanok V.
Osobitné podmienky
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1) Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z.z. o linan¢ne) kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoCtovych pravidlich verejne;
spravy a ¢ zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnicke) osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Z¢ v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprdavnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodarnost” a efektivnost’,

3) Driom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na ucely tejto dohody je den
vzriku pracovnehe pomeru, t.]. den, ktory bol dohodnuty v pracovne] zmiuve ako den nastupu
do prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnoem mieste, na zaklade pisomne
uzalvorene] pracovne] zmluvy,

4} V pripade preobsadema vytvorencho pracovnéhe muesta moze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne tnak.

>) Zamestnavatel poskytne suaémnost pr1i vykonavani monttoringu  a kontroly
vyvkonavanych priac a pri zabezpeteni odborného dohl'adu a tzemnej koordinacii
vykonavanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre gzemn( samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

[} Tato dohodu je mozne skondit na zaklade vzajomne) pisomne) dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskymuté a Cerpané plnenia podla
lejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dna Géinnosti ukoncéema tejto dohody zostavaju
nedotknuté,

3) Kazdy ulastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacna a zacina plynut od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit’ uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na ucet uradu &Xi.: Vydavkovy ucet SR UPSVR Senica
7000126019/8180.

4) Kazdy z ucastnikov dohedy je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doru€ene druhemu Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Uinné driom  dorudenia
oznamenia o odstupeni druhému ufastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit’ iradu poskytnuté nancné prostriedky do 30 dni na et tradu
&.0.: Vydavkovy t¢et SR UPSVR Senica 7000126019/8180.

5) Za zavazne porulenie podmicnok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. I, vbodoch 1. 2. 3.4, 8, 9a 16, v ¢l. III. v bod 3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.
Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

L
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) Zmeny v t¢jto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma U¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejtlo
dohody.

2} 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3} Pravne vzt'ashy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vicobecne
zaviznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maja  vztah
k zavizkom tcastnikov dohody.

4y Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone €.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informdaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom znenl.

5} Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma udastnikmu dohody.
Utastnici dohody sa dohodli, e dohoda nadobida Gc¢innost” diia 01. aprila 2011 pri splneni
podmienky jej zverejnenia v zmysle zdkona &. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopltia zakon &.
40/1964 Zh. Obdiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju
niektoré zakony.

6) Utinnost dohody skondi splnenim zavizkov 1dastnikov dohody, alcbo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 a3, pokial’ neddjde k odstipcniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

7) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

8) Utcastnici dohody wvyhlasuju, 7e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne precditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa3t’ nevyhodnych
podmienck a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

8 ) Tato dohoda sa uzatvara na dobu urdita od 01.04.2011 do 30.09.2011.

V Senici, dila 22.03.2011 V Senici, dna 22.03.2011
Ing. Radovan Prstek [ng. Bibiana Kudldcova
primator riaditel’ka
Mesta Sastin Straze Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Senica

Vypracoval : Be. Tatiana Petriova, radea, Oddelenia sluzieb zamestnavateiom nradu.
Overil vypracovanie : Mgr, Martina Hyzova, vedica, Oddelenia sluzieb zamestnavatel'om gradu.
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