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DOHOD A
& 11/ §50i/ 2011/NP 1-2/C
o poskytauti finansného prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podra §
50i zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbéich zamestnanost a o zmene a doplneni nicktorych zékonov
v zneni neskorich predpisov
(dalej len , dohoda®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50i zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplnens niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon
o sluzbdch zamestnanosti®)

‘medzi tSastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny v Senici

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica

V zastipeni riaditefom  Ing. Bibidna Kudlitova

1€0 37847635

Bankové spojenie Stétna pokladnica

&kt Vydavkovy ttet SR UPSVR v Senici 7000126019/8180

DIC 2021 8363 66
(@alej len jirad *)

Zamestnivatel'om
Pravnickou osobou Mesto Sastin Strize
Sidlo Alej &. 549, 908 41 Sastin Strize
Miesto vykonu préce Alej & 549, 908 41 Satin StraZe
V zastipeni primétorom Ing. Radovan Prstek
jelo} 00310069
Bankové spojenie Veobeend tiverov banka a.s.
& it 828-182/0200
DIC 2021049580
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/Veobecnd verejnd spréva
(dalej len ,, zamestndvatel)
Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytnut
prispevku na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podTa § 50i zdkona o sluzbich
zamestnanosti (d'alej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF)
v zmysle:

- Operatného programu Zamestnanost’a socidlna inklizia
Nérodného projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti



Dohoda &. 11/§50/2011/NP 121C

2) Prispevok poskytnuty na zéklade dohody sa sklad z prispevku zo §R a prispevku ESF.
Vlé]nmlly ‘pomer medzi z08Ra i ESF je 15
%:85

Clénok II.
Préva a povinnosti zamestnavatel'a
Zamestndvatel sa zavizuje:

1) Prijat 3 znevghodnenych uchddzagov o zamestnanic podia §8 odst. 1 pism. a) a ¢),
h), i) alebo k) zékona osluzbich zamestnanosti (dalej len .znevyhodneny uchidzad
o zamestnanic®) do pracovného pomeru ma urditi dobu najmenej na deviit' mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v uvedenej Struktire:

2)  PredloZit' tradu za kazdého znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého do

-~ Profesia - Supeh | Micsto vikonu PTI»M‘H-."-“‘ Tyadenny | Predpokiadank | Predpokiadand
% b vadelanin price OOV | e tas | celkovi cenaprice | celkovhcenaprice
vaz KzZaM pracovného S
it (mesatne) 1o | (mesatne)spotu
L VEUR VEUR
3 Tobomik | 916205 | ZV, 50U | A0 | 01032011~ | 375hod. | 301,03 1503,09
bezmn, A1SainSuke | 30,11 2011

‘pracovného pomeru TP kalendiirnveh dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:
/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urtiti v zmysle Zakonnika price a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sitastou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdend kuplu priblésky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ képiu pravoplatného rozhodnutia prislusného tradu o zaradeni znevyhodneného
uchidzata o zamestnanic do evidencie uchddzatov 0 zamestnanie,  potvrdenie
prislusného dradu o dobe evidencie znevyhodneného uchidzata o zamestnanie a_jeho
vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podra potreby i dialsie doklady, ktoré uréf trad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchadzata o zamestnanie do pracovného pomeru na urditi
dobu bez dohodnutia skiiSobnej doby.

4) Dodriavat uvedeni Struktiru znevyhodnenjch uchidzatov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v siilade so znenim &l. II. bod 1 tejto dohody, pridefovat im pricu
podra pracovnej zmluvy a platit im za vykonanti pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

5) Predkladat Gradu najneskdr do posledného kalendémeho dia nasledujiiceho
kalendémeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tihradu
platby a zéroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujiicich vynalozené niklady na thradu
mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu
poistného na zdravotné,  socidlne poistenic ana starobné ddchodkové sporenie. Za tieto
doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna péska , vritane dokladoy o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poisiného na zdravotné,
socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenic, mesatny vykaz preddavku vrdtane poistného
aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ity zamestnavateFa, resp. potvrdenie banky
o uskutoneni platby. Ziadost' o thradu platby za mesiac november 2011 predlozit' tradu
najneskor do 07.12.2011. Po tomto termine nebude 2o strany tradu Zadost’ o hradu platby
akeeptovan, z dovodu skontenia tinnosti ustanovenia § 50i.

Ozndmit’ pisomne tiradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazda zmenu dohodnutych
podmicnok odo dita kedy skutotnost nastala, vritane oznimenia kazdého skonéenia
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pracovného _pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Siigasne predlozit’ képiu dokladu o skonteni pracovného pomeru, potvrdent képiu
odhlésky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného  dochodkového
sporenia.

7) Zamestndvatel nie je povinny vritit' poskytnuty prispevok pedla &, 11 bod 1.
dohody, ak bol pracovny ‘pomer s prijatym
skon&eny pred uplynutim dohodnutej doby z dévodu:

Gimrtia zamestnanca,
odchodu do déchodku,
vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zékonnika price za podmienok
stanovenych § 62 Z4konnika préce (vypovednd doba),

- dohodou o skongeni pracovného pomeru podFa § 60 Zakonnika préce v pripade, ak
zamestnavatel hodnoverne preukiize, Ze sa pracovny pomer skontil z dovodu ndstupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skontenia pracovného pomeru podra § 68 Zékonnfka prace.

V pripade akychkolvek injch dovodov skongenia pracovného pomeru pred uplynutim
dohodnutej doby je zamestndvatel” povinny bez vyzvania vritit' dradu vietky dovtedy
poskytnuté finanéné prostriedky na zamestndvanie tohto zamestnanca najneskor do 30
kalendémych dnf odo diia skongenia pracovného pomeru.

8) Vpripade, ak zamestndvatel dotasne prideli na vykon price K uivatelskému
zamestnavateFovi v zmysle ust. §58 Zkonnika préce zamestnanca, na ktorého zamestnavanic
sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinng bez vyzvania vritit tradu vietky
finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanic tohto zamestnanca najneskér do 30
kalendémych dnf odo dia dogasného pridelent

9) Zamestndvatel’ je povinng na vyZiadanie tradu preukdzat dodrZavanie podmienok
tejto dohody, umoziiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sicinnost,
ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a do doby S rokov odo diia poslednej
Ghrady oprévnenych nékladov.

10)Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veef a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalsim kontrolnym
orgénom nahliadnut do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov a dilsich dokladov
aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu pricbezne potas trvania zvizkov vyplyvajicich
Ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vikonu
kontroly a auditu vzniké zamestnévatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

11) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci @ rodiny, tradu a d'alsich kontrolngch
orgénov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykon&vani kontroly potrebnti siinnost’ a vietky vyZadané
informcie a listiny tykajiice sa najméi opravnenosti vynalozenych nikladov.

12)Uchovévat tito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykaj
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

ich

13)Zamestéavatel, kiorému sa poskytuji verejné prosriedky, zodpovedd za hospodérenie
snimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospoddmost, efektfvnost’ a tinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlich vercjnej
sprévy a 0 zmene a doplnenf niektorych zékonov v znen neskorsich predpisov.

14) Oznatit priestory pracoviska st klerych sa mu poskytuje prispevok

vzmysle tejto dohody materidlm

Fortpakehe sosidlocha fondm Urelsns oesenie. ponostin® ma.pracoviikn o, dobi

trvania tejto dohody.
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Clénok IIL
Préva a povinnosti tradu
Urad sa zavizuje
1) Poskyloval mesatne finannj prispevok zamestnivatelovi na jedného
zmevfhodneného uchidzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysie ¢l 1T
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vy3ke:

90% z celkovej ceny price zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vj3ke
90% 7 celkovej ceny price vypoditanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalenddmeho
‘mesiaca, za kiory sa prispevok poskytuje,

80% 2 celkovej ceny price zamestnanca potas d'alsich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% 7 celkovej ceny prace vypoditancj zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu Kalendémeho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

70% 2 celkovej ceny price zamestnanca potas ostatnych 3 mesiacoy, najviac vo vyske
70% 7 celkovej ceny price vypotitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému dfiu kalendérneho
‘mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytovat' zamestnavatelovi finanény prispevok na jeho et mesagne, najneskor do
30 kalenddmych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podra ¢lanku IL bod 5
dohody. V pripade ok trad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalost, alebo mi
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti  prediozenjch dokladov lehota na
vyplatenie financného prispevku podPa predchadzajiicej vety neplynie, a to az do skontenia
Kontroly sprévnosti a pravosti _prediozenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v &1, I1. bod 5 dohody, ale
len v lehote stanovenej v &l. I1. bode 5 dohody. V pripade, ak zamestnévatel' nepreukize za
sledovany mesiac skutotne vynalozené naklady v lehote stanovenej v &l. TL bode 5. dohody,
irad PSVR finanény prispevok podra tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vritit zamestnévatelovi jeden origindl dokladov predloZengch podra Elanku 1. bod 5
dohody do 60 Kalenddmych dni odo dia ich prediozenia. Za dei prediozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZens Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deit
odstrénenia zistenjch nezrovnalost v prediozenych dokladoch.

Subjkt versnesprvy je povinn pri poufvan verjnich prostriedkov zachovévat
haspodémosf efekiivnost a dginnost ich pouitia v zmysle § 19 ods.6. zakona &, 523/2004
Zz. o rozpottovieh pravidiéch verejnej sprévy a0 zmene a doplnent niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) Doruit fovi materidly jiice publicitu
prispevkov z prostri Eurdpskeho socidlneho fondu.
Clanok IV.
Oprévnené vydavky
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1) Za oprévnené vydavky mézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestndvateTovi v stvislosti s touto dohodou najskor v deii podptsama tejto dohody, boli
skutogne vynalozené asi riadne

2) Opivnenymi nékladmi na ey teto dohody J sttt mdy auhmdy preddavku na
poistné na zdravolné poistného na socidlne poistenie  starobné dachodkove sporenie platené

uchddzata o prijatého do pracovného
pomsan v ysl potidenild s dobedy,
Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, 2 finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym

20 SR a ESF. Na fitel pouitia tychto finantnych prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
aich vyméhanie sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona
o sluzbdch zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon
& 5232004 Z.z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprévy vzneni neskorsich
predpisov). Zamestodvatel siasne berie na vedomie , Ze podpisom tejto dohody sa
stéva sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.
Prévnické a fyzické osoby, ktorym sa poskytujii verejné finanéné prostriedky su
povinné pri ich pouzivani zachovévat hospoddmost, efektivnost a atinnost ich
pouzitia v silade so zakonom & 523/2004 Z.z. o rozpoitovych pravidlich verejnej
sprévy v zneni neskordich predpisov.

&

Uzatvox:mm dohody o poskytnuti finanéného prispevku nevznika zamestnavateTovi

drok lenie nékladu v pripade, Ze v rimei plnenia podmienok dohody
ncpreukaic okrem oprévnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost, hospoddrnost
a efektivnost’.

Clénok VI.
Skongenie dohody

1) Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Gtastnikov dohody
a sttasne uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorend.

2) Tiito dohodu je mo2né skongit na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody icastnikov
tejto dohody.

3) Utastnici dohody sa dojedndvajil, % oprévnene poskytnuté a erpané plnenia podra
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita t¢innosti ukongenia tejto dohody zostévaji
nedotknuté.

4) Kazdy ttastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat' Vypovednd
doba je jednomesaénd a zaina plynt od prvého dita kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
dorutens vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vrétit tradu finantné
prostriedky do 30 dni na ticet dradu .

5) Kasdy z tastmikov dohody je oprévneny odstipit od tejto dohody v pripade jej
zivazného poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZadue pisomné ozndmenie o odstipeni
dorutené druhému utastnikovi tejto dohody. Odstipenie je wcinné diom  doruenia
oznémenia o odstipeni druhému Uastnikovi tejlo_dohody. Odstipenim od dohody je
zamestndvatel povinny vritit iradu finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni na et
Vydavkovy titet SR UPSVR Senica 7000126019/8180. Zamestndvatel sa zavizuje vrétit aj
finanény prispevok alebo jeho East v pripade platby poskytnutej omylom.
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6) Za zivaine porusenic podmienok tejto dohody sa povazuie porusenic povinnosti
ustanovengeh v &, I1. v bodoch 1,2,3, 42 6 a v &l 1. bodoch 1 a 3.

7). Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nihradu Skody vzniknutj jej poruSenim.

Clénok V!
Vseobecné a zavmans ustanovenia

1) Zm
wdp[sanym oo, st

dohody, na ziklade pisomného névrhu jednej 2o strén tejto

2) Valfomnd komunieia sk dohody sivisaca s oo doliodou f pre o
Ziviamost vy’aduje pisommi formu, v rimei ktorj s iéastnii povinny uvidzat o
Telo dohody, Pr vijomni plsomnd, komunikiets budd dEssali dohndy poutval
postové adresy uvedené v tejto dohode.

3) Prévne vatahy vysl
{iotment st od il ¢ Slvc epubik,Ford it vt
e zivizkom iastnikov dohods

4 Zansindvust sikn! s0 et o chody ¥ by shasvenom v lkone
& 2112000 Zz oslobodnom pristupe k informdcidm a0 zmene a doplneni
Stk siiros o

5) Thto dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma dgastnikmi dohody:

Usastnici dohody sa dohod! innost dia 01 011

6) Utinnost” dohody skonti splnenim zévizkov icastnfkov dohody, alebo sposobom
uvedenym v . VL. bode 1.2 a4, pokial neddjde k odstapeniu od dohody podra Slinku V.

7) Tito dohoda Sch rad obde2 dva rovnopisy
a zamestndvate? obde jeden rovnopis.

8 i his
& dosledne precitalia silasia s

siadne
j obsaliom, neuzaveliju v tiesni ani za ZVI4SE uevthdnych
jej obsahom ju

9) Této dohoda sa uzatvira na dobu urditi od 01.03.2011 do 30.11.2011.
V Senici, dfia 16022011 V Senici, diia 16.02.2011

Ing! Radovan Prstck Ing. Bibidoa Kudlitovi
\ primétor p riaditelka
Mesta Satin Strize Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
v Senict

‘Vypracovs Be. Tatiana Ptrovd,rades, Oddelniashiet zamestndvatefom irad
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